
Formazione 
Docenti

Neo Assunti

I.C. MONTALTO UFFUGO TAVERNA-SCALO

SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE – AMBITO 4 CS (0006 CAL)

A.S. 2024/2025

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



2

«…luogo pieno di parole e idee, dove bambine e bambini 

di tutti i tipi si scambiano i pensieri, le penne, la 

merenda, e qualche volta gli abbracci»

«… Dove le maestre e i maestri insegnano a 

immaginare, a sbagliare, a vivere»

«...tesoro prezioso, da proteggere e amare»

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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…la Scuola:
crocevia di culture e di mondi!

❑Luogo dove nascono nuove relazioni e nuove prospettive basate sui
valori di libertà e di autonomia

❑Luogo dove si vivono esperienze progettuali diverse e differenziate

❑Luogo in cui il bambino scopre le proprie attitudini e sviluppa la propria
capacità di scelta

❑Luogo privilegiato per promuovere valori di solidarietà sociale e
inclusione

❑Luogo di progettazione, sviluppo, implementazione…

❑Luogo…

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025



5

... Formazione ………….

… finalizzata a consolidare le competenze previste dal profilo docente e gli standard

professionali richiesti….. (Art. 1 co.5 D.M. 226/2022)

…sviluppare, rafforzare e verificare le competenze professionali del docente, osservate

nell’azione didattica svolta e nelle attività ad essa preordinate e ad essa strumentali, nonché

nell’ambito delle dinamiche organizzative dell’istituzione scolastica …(Art. 1 co.4 D.M.

226/2022)

…. Scaffolding motivazionale …. non più come momento teorico separato dalla pratica…

… leva strategica per lo sviluppo professionale

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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… Formazione …

… necessità di consolidamento di una competenza iniziale, che richiede quindi un periodo di

accompagnamento e tutoraggio (Documento di lavoro Direzione Generale per il Personale

Scolastico, 2018)

… al centro delle azioni formative si pone la dimensione della professionalità agita in un

contesto operativo attraverso l’utilizzo finalizzato di strumenti di documentazione e riflessione

e con l’aiuto di un tutor che agisce in un’ottica di consulenza e non di controllo…

… accompagnamento alla professione...

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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... Nuove opportunità formative ...

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

https://pnrr.istruzione.it/

a.s. 2024_2025
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… nuovi strumenti...

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

https://unica.istruzione.gov.it/it

a.s. 2024_2025
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a.s. 2024_2025

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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… nuove parole ...
empatia, emozioni

Per insegnare ci vuole empatia…

…l’insegnamento è interazione sociale che coinvolge, congiuntamente e simultaneamente, un 

allievo e un insegnante…

L’empatia si riferisce alla condivisione e alla comprensione dei pensieri e dei sentimenti di altre 

persone e alla cura del loro benessere. 

È convinzione comune che l’empatia sia un importante ingrediente nei processi interpersonali 

(Main et al., 2017). 

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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…Riferimenti normativi …

D.Lgs.vo 297 /1994, recante: 

“Approvazione  del T.U. delle disposizioni 

legislative  vigenti in materia di istruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”   - artt.437-440 CCNL

Legge n. 107/2015 

(la cosiddetta “Buona Scuola”)

“Riforma del sistema nazionale  di istruzione e 

formazione  e delega per il riordino delle 

disposizioni  legislative vigenti” 

D.Lgs.59/2017 «Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione 

iniziale e di accesso nei ruoli di docente 

nella scuola secondaria», art. 13;

DL n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022, art. 44, c. 1, 

lettera g): introduce nella procedura di valutazione finale del 

docente in anno di prova lo svolgimento di un test finale, 

contestualmente al colloquio, dinnanzi al Comitato per la 

valutazione dei docenti;

D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 «Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova

del personale docente ed educativo, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del test

finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova».

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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Legge 107/2015
Commi 115-120 – Art. 1

✓ Stretta connessione fra periodo di prova e attività formative;

✓ Il Dirigente Scolastico dovrà valutare il personale docente nel periodo di  Prova

✓ Il Comitato di valutazione viene modificato nella sua composizione 

(3  Docenti di cui 2 scelti da collegio e 1 da consiglio di istituto  - DS che lo presiede - TUTOR)

✓ Ruolo docente tutor;

✓ Definizione con un D.M. degli obiettivi di sviluppo professionale e di miglioramento professionale e 

delle caratteristiche del percorso formativo.  

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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D.M. 226 del 16 Agosto 2022
Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed

educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo

13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di

svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di

prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,

convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Disposizioni attuative ed esplicative

Che andremo ad esaminare… 

a.s. 2024_2025
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D.M. 226/2022

❑Disciplina, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della Legge 107/2015 e in attuazione

dell’articolo 13, comma 1 del Decreto Legislativo, il percorso di formazione e periodo

annuale di prova del personale docente ed educativo.

❑ Individua, altresì, ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del Decreto Legislativo, come

modificato dall’articolo 44, comma 1, lettera h), della Legge, le modalità di svolgimento del

test finale, le procedure e i criteri di valutazione del personale docente in periodo di prova

in servizio.

❑ Sancisce che in caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del

percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, il personale docente effettua

un secondo percorso di formazione e di prova, non ulteriormente rinnovabile.

❑ Precisa che il percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio è rinviabile nei

casi di fruizione di assegno di ricerca o di frequenza di dottorato di ricerca, sino al primo

anno scolastico utile dopo la fine dell’impegno, oltre che in tutti gli altri casi previsti dalla

normativa vigente.
a.s. 2024_2025
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NOTE MIM e USR CALABRIA

❑ AOODGPER 202382 del 26/11/2024. Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e

per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2024-2025.

❑ Trasmissione da parte dell’Ufficio 2 DRCALUfficio2@istruzione.it del file excel con l’elenco e i dati dei

docenti neoassunti tenuti al periodo di formazione e prova per l’anno scolastico 2024-2025

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Disposizioni attuative ed esplicative

a.s. 2024_2025

Elenco dei docenti in periodo di formazione e prova

56 docenti 

mailto:DRCALUfficio2@istruzione.it
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Modello di formazione per l’a.s. 2024-2025

Docente TUTOR

Piattaforma INDIRE

AOODGPER 202382 del 26/11/2024

a.s. 2024_2025
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ORE COMPLESSIVE 

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Il percorso ha una durata di 50 ore di impegno complessivo, che si espletano attraverso le

attività formative volte alla valorizzazione di una didattica laboratoriale; l’osservazione

reciproca dell’azione docente, supportata anche da mirata strumentazione operativa; la

rielaborazione delle competenze professionali guidata da specifiche sezioni di contenuti e

strumenti che saranno forniti da INDIRE nell’ambiente on line.

a.s. 2024_2025
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a.s. 2024_2025

Incontri in presenza 

6 ore ricoprono una

funzione di introduzione/restituzione a carattere prettamente 

laboratoriale

AREE TEMATICHE

❑ inclusione sociale e dinamiche interculturali; 

❑ bisogni educativi speciali; 

❑ innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento; 

❑ buone pratiche di didattiche disciplinari; 

❑ gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di 

violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni; 

❑ percorsi per competenze relazionali e trasversali; 

❑ contrasto alla dispersione scolastica; 

❑ attività di orientamento e didattica orientativa; 

❑ insegnamento di educazione civica: nuove Linee Guida per l’insegnamento dell’Educazione Civica (D.M. 

n.183/24) e sua integrazione nel curricolo; 

❑ valutazione didattica degli apprendimenti e del comportamento; 

❑ valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento); 

❑ educazione alla sostenibilità.
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LABORATORI 

FORMATIVI

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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LABORATORI FORMATIVI

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Organizzazione e descrizione è a cura dell’Unità di Missione 

a.s. 2024_2025

12 ore di formazione per attività formative previste dall’articolo 14 della Legge 29 aprile 2024, n.56, 

Da svolgere e registrare sulla piattaforma “Scuola futura”

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/

La piattaforma contiene un ampio catalogo di percorsi di formazione, organizzati sia dalle singole istituzioni

scolastiche quali nodi formativi locali che da poli nazionali, ai quali potersi iscrivere direttamente dalla

piattaforma.

I docenti neoassunti dovranno frequentare uno o più percorsi formativi, per un totale pari ad almeno 12 ore,

riferiti alle seguenti linee di investimento:

❑ Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (M4C1I2.1);

❑ Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C1I3.1) in riferimento ai percorsi sul multilinguismo

Ulteriori materiali saranno resi disponibili durante l’anno attraverso l’ambiente on line della 

Biblioteca dell’Innovazione di INDIRE
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Iniziative nazionali come ulteriore ausilio alle attività di formazione dei docenti neoassunti

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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Progettazione condivisa

Osservazione del neoassunto nella classe del tutor

Osservazione del tutor nella classe del neoassunto

Verifica dell’esperienza, momenti di tutoraggio e di osservazione reciproca, di 

affiancamento nel lavoro didattico, di riflessione e di documentazione.

L’obiettivo è quello di sviluppare

competenze sulla conduzione della classe

e sulle attività dell’insegnamento, sul

sostegno alla motivazione degli allievi,

sulla costruzione di climi positivi e

motivanti e sulle modalità di verifica

formativa degli apprendimenti.

(DT Cerini)

Articolo 9

a.s. 2024_2025

PEER TO PERR

D,M, 226/2022
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Ruolo del Tutor

Il tutor è individuato dal Dirigente Scolastico sentito il Collegio dei Docenti

Il tutor possiede

…. Specifiche competenze organizzative, didattiche, relazionali…………

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025

❑ Assicura il collegamento con il lavoro didattico sul campo e si qualifica come

“mentor” per gli insegnanti neoassunti, specie di coloro che si affacciano per la

prima volta all’insegnamento.

❑ Presenta al Comitato di valutazione le risultanze emergenti dall'istruttoria

compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di

insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.

In nessun caso si potrà superare la quota di tre docenti  affidati ad un medesimo tutor. 
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a.s. 2024_2025

FORMAZIONE ON LINE

ATTIVITA’ DA SVOLGERE SULLA PIATTAFORMA INDIRE

• l’elaborazione di un proprio bilancio di competenze iniziale e conclusivo

• l’analisi e la riflessione sulle fasi esperienziali dell’attività metodologico-

didattica confluenti nel portfolio professionale finale,

• la realizzazione di un bilancio conclusivo

• la previsione di un Piano di sviluppo professionale.
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❑ È finalizzato alla personalizzazione delle attività di formazione

❑ È predisposto entro il secondo mese della presa di servizio dal docente in formazione

in collaborazione con il tutor

❑ È redatto in forma di autovalutazione strutturata, utilizzando il modello predisposto da

INDIRE

❑ Consente di compiere un’analisi critica delle competenze possedute, di delineare i

punti da potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con i

risultati dell’analisi compiuta

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

È suddiviso in tre aree di competenze:

➢ Relative all’insegnamento 

➢ Relative alla partecipazione alla vita della propria scuola 

➢ Relative alla propria formazione 

Bilancio delle competenze: il modello INDIRE

Progetto 
personalizzato di 

formazione in servizio

a.s. 2024_2025



30GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025



31GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025



32GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025



33

Il patto per lo sviluppo professionale

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025

Il Dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio delle competenze sentito il

docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione scolastica, stabiliscono, con un apposito patto per

lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,

pedagogica, didattico metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative (…)”.

Patto professionale Personalizzazione percorso 

formativo
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RIASSUMIAMO:

Le  fasi del percorso formativo

https://encrypted-tbn1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRttdHG5ib5-XiJJU92KxyTFMh5EDR1FdSbAHZQvpYguTzJjJ9_

INCONTRI IN PRESENZA 6 ORE

LABORATORI FORMATIVI 12 ORE

FASE PEER TO PEER 12 ORE

FORMAZIONE ON LINE E 

PORTFOLIO PROFESSIONALE

Progettazione condivisa

Osservazione neoassunto/tutor

Osservazione tutor/neoassunto

50 ORE

Verifica dell’esperienza

Analisi e riflessioni sul proprio 

percorso formativo;

Portfolio professionale, questionari, consultazione, 

materiali
20 ORE

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025

http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.domotica.it/expo/schede/kblue_srl_ita.htm&ei=t40zVZrjCsvQ7Ab0moHoAQ&psig=AFQjCNFqRYCv2cMJZTaXgmbJtwkg0TZytA&ust=1429528375532417
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La valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025

Il percorso di valutazione è rappresentato dall’Allegato A, che struttura i momenti di osservazione

in classe da svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del Tutor, evidenziando in maniera

oggettiva le caratteristiche dell’attività didattica del docente neo-immesso.

Le schede, debitamente compilate, entrano a far parte del materiale sottoposto al Comitato di

valutazione.

il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica delle

competenze didattico-pratiche e la traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche

del docente in prova, secondo quanto riportato nel Piano di sviluppo professionale, ai fini

dell’espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in

servizio attraverso il colloquio.

AOODGPER 202382 del 26/11/2024
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a.s. 2024_2025

Nell’ambito del colloquio è svolto il test finale che consiste

“nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta

nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente

scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a

seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo

annuale di prova”.
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a.s. 2024_2025

Il colloquio:
❑ il docente lo sostiene innanzi al Comitato

❑ prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa

documentazione contenuta nel portfolio professionale nonché nelle schede di cui all’Allegato A, già in

possesso del Dirigente scolastico, e del Comitato al quale lo trasmette il Dirigente

Il test finale
❑ verte sulle risultanze acquisite dall’esame della documentazione e nella relazione del Dirigente scolastico 

❑ riguarda espressamente la verifica dell’acquisizione delle competenze a seguito di osservazione effettuata 

durante il percorso formativo. 

Il test finale concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione del docente in 

anno di prova
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Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO COMUNE

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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a.s. 2024_2025
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a.s. 2024_2025
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a.s. 2024_2025
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Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO SOSTEGNO

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025
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a.s. 2024_2025
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a.s. 2024_2025
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❑ i docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo

conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo ivi compresi gli assunti a tempo

indeterminato in quanto vincitori dei concorsi banditi con DDG 2575 e DDG 2576 del 6

dicembre 2023;

❑ i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che

non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del

periodo comporta la partecipazione alle connesse attività di formazione, che sono da

considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova;

❑ i docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa,

devono ripetere il periodo di formazione e prova;

❑ i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo;

CHI SONO i docenti che devono svolgere 

il periodo di formazione e di prova

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025

AOODGPER 202382 del 26/11/2024
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a.s. 2024_2025

❑ i docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo

5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con

modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74;

❑ i docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo

59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73. Qualora il personale

interessato abbia già esperito positivamente il periodo di formazione e prova nello

stesso ordine e grado, sarà comunque tenuto ad acquisire i 5 CFU di cui all’articolo

18 del Decreto ministeriale 22 aprile 2022, n. 108;

❑ i docenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed

economica 01/09/2025, se in possesso dei prescritti requisiti di servizio nel

medesimo grado di istruzione.
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❑ I docenti che abbiano già svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG nello

stesso grado di nuova immissione in ruolo sia su posto comune che di sostegno;

❑ I docenti che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale abbiano già svolto il

periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018;

❑ I docenti già immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente l’anno di

formazione e di prova ovvero il percorso FIT ex D.D.G. 85/2018 e siano nuovamente assunti per il

medesimo ordine o grado;

CHI SONO i docenti che NON devono svolgere 

il periodo di formazione e di prova

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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❑ I docenti che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa

nell’ambito del medesimo grado;

❑ I docenti che abbiano ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso grado di scuola. Sono

ricompresi nella categoria in esame coloro che hanno concluso positivamente l’anno di

formazione ed il periodo di prova a seguito di selezione di nomina finalizzata

all’immissione in ruolo e siano successivamente immessi in ruolo su classe di concorso del

medesimo grado di scuola sulla base di una diversa procedura selettiva.
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ll superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento del

servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell'anno

scolastico, di cui almeno centoventi per le attività didattiche, al superamento del test

finale e alla valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in

servizio.

Fermo restando l'obbligo delle 50 ore di formazione previste, i centottanta giorni di

servizio e i centoventi giorni di attività didattica sono proporzionalmente ridotti per i

docenti con prestazione o orario inferiore su cattedra o posto.

AOODGPER 202382 del 26/11/2024

Servizi utili ai fini del percorso di formazione e 

periodo annuale di prova
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Nei 180 giorni vanno considerati: 

✓ le attività connesse al servizio scolastico

✓ i periodi di sospensione delle lezioni e delle 

attività didattiche

✓ gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di 

servizio

✓ il primo mese del periodo di astensione 

obbligatoria dal servizio per gravidanza

Nei 180 giorni NON vanno considerati i 

giorni:

✓ di congedo ordinario e straordinario

✓ di aspettativa a qualunque titolo

a.s. 2024_2025

Nei 120 giorni di attività didattica vanno

compresi:

✓ i giorni effettivi di insegnamento;

✓ i giorni impiegati presso la sede di servizio per

ogni altra attività preordinata al migliore

svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese

la valutazione, la progettazione, la formazione,

le attività collegiali.
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AMBITI DI VERIFICA E VALUTAZIONE

Articolo 4

Il percorso di formazione e periodo di prova annuale in servizio è finalizzato specificamente a verificare la

padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione

docente:

a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico-

didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e

agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

c. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione;

d. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;

e. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2024_2025

D.M. 226 del 16 Agosto 2022



Criterio a. possesso ed esercizio delle 

competenze culturali, disciplinari, 

informatiche, linguistiche, pedagogico-

didattiche e metodologiche, con 

riferimento ai nuclei fondanti dei 

saperi e ai traguardi di competenza e 

agli obiettivi di apprendimento previsti 

dagli ordinamenti vigenti

il DIRIGENTE SCOLASTICO mette a 

disposizione del docente: 

1. il piano dell’offerta formativa (PTOF)

2. la documentazione tecnico-didattica 

delle classi  di pertinenza del docente 

neo immesso in ruoloIl docente 

Predispone la 

programmazione annuale

✓ sugli esiti di apprendimento attesi

✓ sulle metodologie didattiche da 

utilizzare

✓ sulle strategie inclusive per gli alunni 

BES e per le eccellenze

✓ sugli strumenti e sui criteri di 

valutazione degli alunni
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Criterio c. possesso ed esercizio delle competenze di 

orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione

a.s. 2024_2025



Criterio b. possesso ed esercizio delle 

competenze relazionali, organizzative e 

gestionali

✓ l’attitudine collaborativa del docente nei

contesti didattici, progettuali, collegiali, con

le famiglie e con il personale scolastico

✓ la capacità di affrontare situazioni

relazionali complesse e dinamiche

interculturali

✓ la partecipazione attiva e il sostegno ai

piani di miglioramento dell’istituzione

scolastica
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Criterio d. osservanza dei doveri 

connessi con lo status di 

dipendente pubblico e inerenti la 

funzione docente; ✓ Il D. Lgs. n. 165/2001 recante: “norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

✓ Il DPR n. 62/2013 (codice di comportamento

dei dipendenti pubblici) e modifiche di cui al

D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81.

✓ Il regolamento dell’istituzione scolastica
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Molte le novità.

Introduzione di due nuovi articoli 11-bis e

11-ter sull’utilizzo delle tecnologie

informatiche e dei mezzi di informazione e

social media.

a.s. 2024_2025

Criterio e. partecipazione alle attività formative e 

raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.
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Art. 11-bis -Utilizzo delle tecnologie informatiche.

L’utilizzo di account istituzionali è consentito per i soli fini connessi all’attività lavorativa o ad essa

riconducibili e non può in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione

dell’amministrazione.

L’utilizzo di caselle di posta elettroniche personali è di norma evitato per attività o comunicazioni

afferenti il servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in cui il dipendente, per qualsiasi

ragione, non possa accedere all’account istituzionale

Il dipendente è responsabile del contenuto dei messaggi inviati. I dipendenti si uniformano alle modalità

di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall’amministrazione di appartenenza.

Ciascun messaggio in uscita deve consentire l’identificazione del dipendente mittente e deve indicare un

recapito istituzionale al quale il medesimo è reperibile.

Al dipendente è consentito l’utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’amministrazione per poter

assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di servizio, purché l’attività sia

contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali.

È vietato l’invio di messaggi di posta elettronica, all’interno o all’esterno dell’amministrazione, che

siano oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilità

dell’amministrazione. Criterio d

a.s. 2024_2025
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Art. 11-ter- Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media.

Nell’utilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinché le proprie

opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente alla

pubblica amministrazione di appartenenza.

In ogni caso il dipendente è tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al

prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di appartenenza o della pubblica amministrazione

in generale.

Le comunicazioni, afferenti direttamente o indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso

conversazioni pubbliche mediante l’utilizzo di piattaforme digitali o social media. Sono escluse da tale

limitazione le attività o le comunicazioni per le quali l’utilizzo dei social media risponde ad una esigenza di

carattere istituzionale.

I dipendenti non possono divulgare o diffondere per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con

l’amministrazione documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la disponibilità.

Criterio d

a.s. 2024_2025
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RIASSUMIAMO:

Le  fasi del percorso formativo

https://encrypted-tbn1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRttdHG5ib5-XiJJU92KxyTFMh5EDR1FdSbAHZQvpYguTzJjJ9_

INCONTRI IN PRESENZA 6 ORE

LABORATORI FORMATIVI 12 ORE

FASE PEER TO PEER 12 ORE

FORMAZIONE ON LINE E 

PORTFOLIO PROFESSIONALE

Progettazione condivisa

Osservazione neoassunto/tutor

Osservazione tutor/neoassunto

50 ORE

Verifica dell’esperienza

Analisi e riflessioni sul proprio 

percorso formativo;

Portfolio professionale, questionari, consultazione, 

materiali
20 ORE

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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UN SUGGERIMENTO:

continuare a studiare

per raccogliere le sfide dell’educazione

e per insegnare il futuro

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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https://www.icmontaltotaverna.it
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IC MONTALTO UFFUGO TAVERNA

csic88800n@istruzione.it

csic88800n@pec.istruzione.it
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