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«...luogo pieno di parole e idee, dove bambine e bambini

BENTORNATI di tutti i tipi si scambiano i pensieri, le penne, la

merenda, e qualche volta gli abbracci»

S 22 NONES P
«... Dove le maestre e i maestri insegnano a
Immaginare, a sbagliare, a vivere»

«...tesoro prezioso, da proteggere e amare»

Luca Tortolini

L —————
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| @® lascuola & - Ricerca Google X
2. la scuola & un ente pubblico
Q. La scuola & dei bambini - Brano di Andrea Lama
2 la scuola & una pubblica amministrazione
Q. la scuola & il nostro passaporto per il futuro
2 la scuola & come un albero
Q. la scuola & un tesoro

Q. lascuola & come l'arcobaleno

L ——————
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...1a Scuola:
crocevia di culture e di mondi!

JLuogo dove nascono nuove relazioni e nuove prospettive basate sul
valor1 di liberta e di1 autonomia

JLuogo dove s1 vivono esperienze progettuali diverse e differenziate

JLuogo 1n cui 1l bambino scopre le proprie attitudini e sviluppa la propria
capacita di scelta

JLuogo prnvilegiato per promuovere valort di solidarieta sociale e
inclusione

JLuogo di progettazione, sviluppo, implementazione...

JLuogo...

L ————————
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.. Formazione ............. &g= -
.. leva strategica per lo sviluppo protessmnale

. finalizzata a consolidare le competenze previste dal profilo docente e gli standard
professionali richiesti..... (Art. 1 co.5 D.M. 226/2022)

...Sviluppare, rafforzare e verificare le competenze professionali del docente, osservate
nell’azione didattica svolta e nelle attivita ad essa preordinate e ad essa strumentali, nonche
nell’ambito delle dinamiche organizzative dell’istituzione scolastica ...(Art. 1 co.4 D.M.

226/2022)
.. Scaffolding motivazionale .... non pil come momento teorico separato dalla pratica. ..

)
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... Formazione ... Ssili
... accompagnamento alla professione...

... hecessita di consolidamento di una competenza iniziale, che richiede quindi un periodo di
accompagnamento e tutoraggio (Documento di lavoro Direzione Generale per il Personale
Scolastico, 2018)

... al centro delle azioni formative si pone la dimensione della professionalita agita in un

contesto operativo attraverso 1’utilizzo finalizzato di strumenti di documentazione e riflessione

e con I’aiuto di un tutor che agisce in un’ottica di consulenza e non di controllo...

L —————
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MextGenerationEU

RIFORME INVESTIMENTI STORIE NEWS UNITA DI MISSIONE ~ MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE ~ SCUOLA FUTURA

MILANO
NEXT GENERATION Al, SUMMIT DELLA Q2-0-25
SCUOLA SULL'INTELLIGENZA Next Generation Al, summit della scuola sull'intelligenza >
artificiale
ARTIFICIALE
31/01 - 03/02 Owu-01-25
Il Ministero dell'lstruzione e del Merito ospita il Campus di >

Scuola Futura

B13-01-25
Partecipazione degli studenti ai laboratori di orientamento >

sullintelligenza artificiale "Next Generation Al”. Avviso
pubblico per le scuole del secondo ciclo.

VEDI TUTTE LE NEWS _
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Poli formativi

POLO NAZIONALE POLI EQUIPE

-

FORMAZIONE

FUTURE LABS STEAM g

STTuT0
NAZIONALE
DOCUMEN TAZIONE
AZIONE

CA EDUCATIVA

POLI FORMATIVI per la
TRANSIZIONE DIGITALE *

K
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SCUOL Piattaforma del PNRR
i ; « » perlaformazione
M'.' del personale scolastico

a« g PERCORSI 002 POLI FORMATIVI B> SCUOLA FUTURA CAMPUS

PERCORSI

{5 RISORSE NOTIZIE %} NEWSLETTER
S WET . TA -_——
In questa area si trovano, i percorsi formativi, inseriti direttamente dalle scuole polo, e ordinati per data di avvio.
Ai percorsi possono accedere esclusivamente i docenti e il personale scolastico in servizio.

Per attivare le iscrizioni ai percorsi € necessario accedere all'area‘riservata (pulsante in alto a destra "ACCEDI"). In area
riservata, 1 corsi a cui  possibile iscriversi, sono filtrati in base alla tipologia di.utenza e per area geografica di erogazione.
Le iscrizioni sono curate direttamente dalle scuole polo organizzatrici sempre attraverso I'area riservata di questo portale.

Attenzione!
| corsi nell'elenco che segue sono destinati a particolari tipologie di utente (in base al ruolo e all'area geografica). Per capire a quali corsi ci si
puo iscrivere occorre entrare nell’area riservata dal pulsante ACCEDI in alto a destra.

Q  Cerca nei titoli dei percorsi ...

Y FILTRI AVANZATI v

Ricerca filtrata per:  Nessun filtro attivo

Risultati trovati: 844

L —————
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PERCORSI

Titolo

FLG#B3-E19 - Realizzare un Audiovisivo — dall'idea al prodotto - 341942

Digilab per la scuola — seconda edizione - 324123

FLG#B2-E18 - Amministrare ed automatizzare la piattaforma di Istituto - livello avanzato
- 341930

Podcast on Alr - 313197

Dai tessuti al DNA alle terapie personalizzate del cancro: approcci patomici, Digital e

Computational Pathology per il Management dei pazienti oncologici - 311488

M-NAO4. Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale_Scuola

secondaria secondo grado - 331233

#Laboratorio 2 - Percorsi innovativi per i nuovi docenti della scuola - 318257

Soluzioni On-life per la didattica - 339775

Digital Storytelling: narrazioni che trasformano la didattica - 323354

L'Al e i DSA, ovvero é arrivato I'Amico Instancabile - 342604

percorsi per pagina

Polo formativo

Polo Transizione digitale -
Caserta Giordani - CEIS04600L

EFT Toscana

Polo Transizione digitale -
Caserta Giordani - CEIS04600L

EFT Abruzzo

Polo Didattica digitale -
Campobasso - CBIS02600G

EFT Marche

EFT Sicilia

Polo Didattica digitale -
Barletta - BTRIO50008

EFT Campania

Pole Didattica digitale -
Brindisi - BRIS01700B

Data inizio

percorso

07/05/2025

02/05/2025

07/04/2025

27/03/2025

25/03/2025

25/03/2025

21/03/2025

18/03/2025

12/03/2025

11/03/2025

Data inizio

iscrizione

04,/02/2025

20/01/2025

04,/02/2025

12/12/2024

16/01/2025

01/02/2025

10/01/2025

31/01/2025

24/02/2025

05/02/2025




... nuov1 strumenti... 0 g .
https://unica.istruzione.gov.it/it A I
X

@ Assistenza Italiano -

Ministero delllstruzione e del Merito

= Vivere la scuocla = Strumenti =

L] ;
Unle a Cos'® Unica Orientamento =

LA SCUOLA DI

tueh

Un modo nuovo per avvicinare
scuola, studenti, famiglie

Un mondo di servizi digitali per accompagnare ragazze e

Questo sito utilizza cookie essenziali, sia proprietari che di terzi, per permetterti di utilizzare tutte le sue funzionalita e per aiutarci a capire
quante persone lo visitano e navigano tra una pagina e l'altra. Vorremmo utilizzare dei cookies aggiuntivi di altri siti per permetterti di

visualizzare i contenuti multimediali su Unica e migliorare la tua esperienza. Se chiudi il banner senza esprimere alcuna preferenza oppure
se clicchi su "Rifiuta cookie aggiuntivi” non verranno installati cookie diversi da quelli tecnici.
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N
Ecco cosa ' Qo -
o o=
trovi in Unica
Risorse per 'orientamento e Informazioni sulle iniziative Servizi digitali innovativi per
per valorizzare i talenti di che arricchiscono il gestire facilmente i rapporti
ogni studente percorso di studi con la scuola

Iscrizioni on line [scrzonirere

Dal 21 gennaio al 10 febbraio sono aperte le iscrizioni

Fai l'iscrizione on line per l'ingresso al primo anno delle scucle primarie € secondarie statali, delle scuole
paritarie che hanno aderito al servizio e dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale erogati dai

Centri di formazione professionale delle regioni aderenti.

Procedi all'iscrizione —




. Orientamento
Per scegliere il percorso formativo

1. Scopri e valorizza le tue potenzialita

Eﬂl o0

=
E-Portfolio Docente tutor
Riconosci le tue potenzialita grazie a uno Verifica i risultati raggiunti e pianifica i
strumento digitale sempre disponibile, prossimi passi con l'aiuto del docente
per essere piu consapevole delle tue tutor, la figura istituita per aiutare
competenze. studenti e famiglie nei momenti di

scelta relativi al percorso di studi e di
lavoro.

Scopri I'E-Portfolio — Scopri il docente tutor —

Docente tutor: al fianco di 2
studenti e famiglie conuta 1t Hamepage

A partire dall'anno scolastico 2023/2024, gli studenti e le famiglie dell’'ultimo triennio della scuola
secondaria di secondo grado possono contare sulla figura del docente tutor, istituita dal
Ministero dell'lstruzione e del Merito, insieme a quella del docente orientatore, nel quadro della
riforma del sistema di orientamento prevista dal PNRR. |l personale docente che ricopre le funzioni
di tutor e di orientatore supporta le famiglie, accompagna e guida gli studenti nel delineare il
proprio futuro formativo e professionale.

Un nuovo strumento per |'orientamento: 'E-Portfolio
Grazie al supporto dei docenti tutor, con I'E-Portfolio gli studenti documentano il percorso di studi
e le esperienze formative che hanno consentito loro di sviluppare e mettere a frutto competenze e

talenti.
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... nuove parole ...

empatia, emozioni

oy < cssere insegnato,
1 he non possa s
Non ¢'é amore ¢ P Hato.

e A debba essere cance j . . ..
non ¢'¢ odio che 1oR €€ Antonio Carpino L'empatia ¢ cara, I'empatia ha un prezzo alto che paghi in
silenzio, ogni giorno, ogni volta che nel ripetersi della normalita
ti fermi a pensare.

Per insegnare ci vuole empatia...

...I’insegnamento ¢ interazione sociale che coinvolge, congiuntamente e simultaneamente, un
allievo e un insegnante...

L’empatia si riferisce alla condivisione e alla comprensione dei pensieri e del sentimenti di altre
persone e alla cura del loro benessere.
E convinzione comune che I’empatia sia un importante ingrediente nei processi interpersonali

(Main et al., 2017). _
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. . . c_ e T ABAEY &
...Riferiment1 normativi ... (a2 M )
k{i&yﬂ/ﬁ ;

D.Lgs.vo 297 /1994, recante: Legge n. 107/2015
“Approvazione del T.U. delle disposizioni (Ia cosiddetta “Buona Scuola”)
legislative vigenti in materia di istruzione, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
relative alle scuole di ogni ordine e formazione e delega per il riordino delle
grado” - artt.437-440 CC N L disposizioni legislative vigenti”

DL n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022, art. 44, c. 1,
lettera g): introduce nella procedura di valutazione finale del
docente in anno di prova lo svolgimento di un test finale,
contestualmente al colloquio, dinnanzi al Comitato per la
valutazione dei docenti;

D.Lgs.59/2017 «Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione
iniziale e di accesso nei ruoli di docente
nella scuola secondaria», art. 13;

D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 «Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova
del personale docente ed educativo, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test
finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova.
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Si wo ordinario alla “Gazzetta Uf v 1. 269 del 19 nov 2018 - Serie le
PR
I/,l*b‘n‘ia
WSy
w9 UFFICIALE
] PARTE PRIMA Roma - Lunedi, 19 novembre 2018 e
fa— PIAZZA 6. VERDL 1 - 00198 ROMA
|
N. 55/

v’ Stretta connessione fra periodo di prova e attivita formative;
Il Dirigente Scolastico dovra valutare il personale docente nel periodo di Prova
v 1l Comitato di valutazione viene modificato nella sua composizione
(3 Docenti di cui 2 scelti da collegio e 1 da consiglio di istituto - DS che lo presiede - TUTOR)
v" Ruolo docente tutor;

v" Definizione con un D.M. degli obiettivi di sviluppo professionale e di miglioramento professionale e
delle caratteristiche del percorso formativo.

AN

_______________________________________ [
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Disposizioni attuative ed esplicative &

D.M. 226 del 16 Agosto 2022

Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed
educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo
13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalita di
svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di
prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79

Che andremo ad esaminare...

IEE—————————————,
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D.M. 226/2022 (26X

 Disciplina, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della Legge 107/2015 e in attuazione
dell’articolo 13, comma 1 del Decreto Legislativo, il percorso di formazione e periodo
annuale di prova del personale docente ed educativo.

O Individua, altresi, ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del Decreto Legislativo, come
modificato dall’articolo 44, comma 1, lettera h), della Legge, le modalita di svolgimento del
test finale, le procedure e i1 criteri di valutazione del personale docente in periodo di prova
In servizio.

[ Sancisce che in caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del
percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, il personale docente effettua
un secondo percorso di formazione e di prova, non ulteriormente rinnovabile.

(1 Precisa che il percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio e rinviabile nei
casi di fruizione di assegno di ricerca o di frequenza di dottorato di ricerca, sino al primo
anno scolastico utile dopo la fine dell’impegno, oltre che in tutti gli altri casi previsti dalla

normativa vigente.
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Disposizioni attuative ed esplicative |
NOTE MIM e USR CALABRIA

1 AOODGPER 202382 del 26/11/2024. Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e
per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per 1’a.s. 2024-2025.

O Trasmissione da parte dell’Ufficio 2 DRCALUfficio2@istruzione.it del file excel con I’elenco e i dati deli

docenti neoassunti tenuti al periodo di formazione e prova per I’anno scolastico 2024-2025

Elenco dei docenti in periodo di formazione e prova

56 docenti
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m_pi.AOODGPER.REGISTRO

2 ®
RS AOODGPER 202382 del 26/11/2024 5
1
IO o N & ——
g, ;'é(zx//})ww/& : frer o stitema edbeealive db titsuiione e formasione
Diressione g  frer gl conls cadhritii, b formarsione ded f i e e o stidlbane werstimerte o silbasscone . . . . .. .
' ' Il percorso formativo € articolato in 4 distinte fasi:
1. meontri in presenza
. . 2. laborator formativi
Modello di formazione per I’a.s. 2024-2025 o
ﬁ 3. peerto peer ed osservazione in classe
4. formazione on line
Docente TUTOR
Si conferma determinante il ruolo del docente tutor nel suo compito precipuo di affiancamento del
docente neoassunto durante tutto il percorso di formazione e di prova, con compiti di collaborazione e
supervisione professionale.
Piattaforma INDIRE Significative risultano, altresi, le attivita che i neoassunti sono chiamati a svolgere sulla piattaforma
l ; INDIRE, fra le quali si richiamano: I'elaborazione di un proprio bilancio di competenze iniziale e condlusivo, I'analisi e la

riflessione sulle fasi esperienziali dell’attivita metodologico-didattica confluenti nel portfolio professionale
finale, la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un Piano di sviluppo professionale.

L —————
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reciproca dell’azione docente, supportata anche da mirata strumentazione operativa; Kz i

rielaborazione delle competenze professionali guidata da specifiche sezioni di contenuti e
strumenti che saranno forniti da INDIRE nell’ambiente on line.

ORE COMPLESSIVE

|—¢

INCONTRI in presenza 6 ORE

LABORATORI FORMATIVI (per attivita formative a1 sensi 12 ORE
della Legge 29 aprile 2024, n.56 — art. 14)
PEER TO PEER 12 ORE

FORMAZIONE ON LINE 20 ORE

Tali attivita sono da intendersi aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione
alle iniziative di formazione di cui all’articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015, e rivestono carattere di

obbligatorieta.
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Incontri in presenza 1 o ¢

i/
I 0 ore ricoprono una

funzione di introduzione/restituzione a carattere prettamente
laboratoriale
AREE TEMATICHE
O inclusione sociale e dinamiche interculturali;
O bisogni educativi speciali;
O innovazione della didattica delle discipline ¢ motivazione all’apprendimento;
O buone pratiche di didattiche disci [ _—
O gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riterimento alla prevenzione dei fenomeni di
violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni;
O percorsi per competenze relazionali e trasversali;
O contrasto alla dispersione scolastica;
O attivita di orientamento e didattica orientativa,
O insegnamento di educazione civica: nuove Linee Guida per I’insegnamento dell’Educazione Civica (D.M.
n.183/24) e sua integrazione nel curricolo;
O valutazione didattica degli apprendimenti e del comportamento;
O valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);

1 educazione alla sostenibilita. _
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Infine, 1 laborator: formativi verteranno sulle attivita previste dal Decreto-Legge 2 marzo 2024
n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, con 1l quale all’art. 14 s1 prevede
che: “A decorrere dall’'anno scolastico 2023/2024, le attivita formative durante il periodo annuale d,
LABORATORI servizio in prova prevedono anche la frequenza, comprovata dal conseguimento di apposito attestato
FORMATIVI finale, di uno o pitt moduli formativi, pari ad almeno il 20 per cento delle ore complessivamente
previste nel decreto di cui al all'articolo 13, comma 1, quinto periodo, erogati nell'ambito delle linee
di investimento 2.1 e 3.1 della Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza.”
Tal attivita dovranno essere svolte e registrate on [ine sulla piattaforma *“Scuola futura™
nell’area riservata disponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it.

« » perlaformazione

ricerca... Q
oy
del personale scolastico

SCUOL A Piattaforma del PNRR
_FUTURA X

g PERCORSI uo,‘f POLI FORMATIVI B SCUOLA FUTURA CAMPUS Eﬁ{ RISORSE NOTIZIE ] NEWSLETTER & ACCEDI

Notizie in evidenza TUTTE LE NOTIZIE >

& 29 gennaio 2025

Next Generation Al, summit della scuola sull’intelligenza artificiale

scuolL B
14 i0 2025

FUTUR EE 14 gennaio N I ) ] >
NEXT Scuola Futura Campus al Ministero dell'lstruzione e del Merito
GEN 26

& 27 dicembre 2024

Percorsi formativi per il personale scolastico nell'ambito dell’iniziativa >

Scuola Futura al Ministero dell'lstruzione e del Merito
& 05 febbraio 2025

Scuola Futura fa tappa a Cortina e guarda alle > ~
EE 24 dicembre 2024
prossime Olimpiadi con Next Gen 26 >

Buone Feste _
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LABORATORI FORMATIVI

Organizzazione e descrizione ¢ a cura dell’Unita di Missione \\ AP

'\.' N ”

12 ore di formazione per attivita formative previste dall’articolo 14 della Legge 29 aprile 2024, n.56,
Da svolgere e registrare sulla piattaforma “Scuola futura”

La piattaforma contiene un ampio catalogo di percorsi di formazione, organizzati sia dalle singole istituzioni
scolastiche quali nodi formativi locali che da poli nazionali, ai quali potersi iscrivere direttamente dalla

piattaforma.
| docenti neoassunti dovranno frequentare uno o piu percorsi formativi, per un totale pari ad almeno 12 ore,
riferiti alle seguenti linee di investimento:

O Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (M4C112.1);
O Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C113.1) in riferimento ai percorsi sul multilinguismo

Ulteriori materiali saranno resi disponibili durante I’anno attraverso I’ambiente on line della
Biblioteca dell’Innovazione di INDIRE

L —————
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e Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net — e annoverata tra gh strumenti che gh Stati

possono adottare a sostegno delle azioni didattiche per lo sviluppo delle competenze
chiave. Questa opportunita unica per 1l mondo della scuola consente a1 docenti di tutta
Europa di confrontarsi, collaborare, sviluppare progetti e condividere idee in modo
semplice e sicuro, sfruttando le potenzialita del web. L obiettivo & quello di perfezionare
lofferta formativa der sistemu scolastict europer attraverso ['internazionalizzazione
e I'innovazione der modelh didattic: e di apprendimento, favorendo lo sviluppo di una
dimensione comunitaria.

e Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it — 1l Progetto ELISA nasce grazie a una
collaborazione tra 11 Ministero dell’Istruzione — Direzione generale per lo studente - e 1l
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologa dell’Universita
di Firenze. La puattaforma dota le scuole e 1 docenti di strumenti per intervenire
efficacemente sul tema del eyberbullismo e del bullismo.

L —————
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l.

PEER TO PERR

Articolo9 D,M, 226/2022

L attivita di osservazione 1n classe, svolta dal docente i periodo di prova e dal tutor, e finalizzata
al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti
dell’azione di insegnamento. L osservazione e focalizzata sulle modalita di conduzione delle

attivita e delle lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli alunni, sulla costruzione di ambienti
di apprendimento positivi e motivanti, sulle modalita di verifica formativa degli apprendimenti.
Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo confronto
e rielaborazione con 1l docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del docente in periodo
di prova. Alle attivita di osservazione sono dedicate almeno 12 ore.

. In relazione al patto di sviluppo professionale di cui all’articolo 5. possono essere programmati,

a cura del dirigente scolastico, ulteriort momenti di osservazione in classe con 1l docente tutor o
con altri docenti.

Progettazione condivisa
Osservazione del neoassunto nella classe del tutor
Osservazione del tutor nella classe del neoassunto

. S
o G Il
e

‘A
os WY &
~ _§

-,

L’obicttivo € quello di sviluppare
competenze sulla conduzione della classe
e sulle attivita dell’insegnamento, sul
sostegno alla motivazione degli allievi,
sulla costruzione di climi positivi e
motivanti e sulle modalita di verifica
formativa degli apprendimenti.

(DT Cerini)

Verifica dell’esperienza, momenti di tutoraggio e di osservazione reciproca, di
affiancamento nel lavoro didattico, di riflessione e di documentazione.
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Ruolo del Tutor

Q Assicura il collegamento con il lavoro didattico sul campo e si qualifica come

“mentor” per gli insegnanti neoassunti, specie di coloro che si affacciano per la
prima volta all’insegnamento.

U Presenta al Comitato di valutazione le risultanze emergenti dall'istruttoria
compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
Insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.

[l tutor e individuato dal Dirigente Scolastico sentito il Collegio dei Docenti

In nessun caso si potra superare la quota di tre docenti affidati ad un medesimo tutor.

|l tutor possiede
.... Specifiche competenze organizzative, didattiche, relazionali

L —————
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FORMAZIONE ON LINE

Le attivita on line, della durata di 20 ore complessive, si configurano in modo strettamente
connesso con le attivita in presenza, consentendo di documentare il percorso, riflettere sulle
competenze acquisite, dare un “senso” coerente all’agire complessivo. La presentazione del
portfolio professionale al Comitato di valutazione sostituisce 1’elaborazione di ogni altra relazione.

ATTIVITA’ DA SVOLGERE SULLA PIATTAFORMA INDIRE

» 1’elaborazione di un proprio bilancio di competenze iniziale e conclusivo

 ’analisi e la riflessione sulle fasi esperienziali dell’attivita metodologico-
didattica confluenti nel portfolio professionale finale,

 la realizzazione di un bilancio conclusivo

 la previsione di un Piano di sviluppo professionale.

ISTITUTO T
NAZIONALE

. S -
IRE 223 Ricerca per l'innovazione della scuola italiana

ome Istituto i uropa ivita ~ Partnership  Indireinforma  Contatti Q




Bilancio delle competenze: il modello INDIRE [ 77 .

4 .. Il
el e
k»:‘;*rﬂ" 3
O E finalizzato alla personalizzazione delle attivita di formazione
O E predisposto entro il secondo mese della presa di servizio dal docente in formazione vf

in collaborazione con il tutor

O E redatto in forma di autovalutazione strutturata, utilizzando il modello predisposto da(u
INDIRE

O Consente di compiere un’analisi critica delle competenze possedute, di delineare i
punti da potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con i
risultati dell’analisi compiuta

\
E suddiviso in tre aree di competenze:
» Relative all’insegnamento
» Relative alla partecipazione alla vita della propria scuola
» Relative alla propria formazione < 4
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bilancio iniziale .
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DIRUOLO
Anno scolastico 2024/25 delle competenze

Livelli di competenza

Ogni standard rappresenta la descrizione del livello ottimale atteso per ogni docente, sapendo che il criterio evolutiva @
rappresentato dal passapggio da una situazione di esecuzione con supporto di tutoraggio ad una progressiva autonomia e
padronanza, alla consapevolezza del proprio ‘stile professionale’, all'arricchimento creative e personale, alla
propensione/capacita di trasferire ad altri il proprio ‘sapere professionale’.

Per una migliore comprensione degli indicatori di competenza si rinvia alla consultazione della Legendo del Bilancio iniziale
delle competenze, strumento allegato al presente documento, allegato nel quale sono fornite puntuali e dettagliate
spiegazioni per ciascun indicatore; il documento pud rivelarsi utile sussidio per una migliore autovalutazione dei livelli di
competenza attesi.

Nessuna = Livello 0
La competenza non & stata mai sperimentata.

Iniziale = Livello 1
La competenza & in fase di avvio del processo di acquisizione e di prima formazione.

In corso di formazione = Livello 2
La competenza & in via di consolidamento e in progressione verso gli standard attesi.

Standard atteso = Livello 3
La competenza & consolidata, consapevole e sicura.

Esperto = Livello &
La competenza & matura e accreditata e pud essere messa a disposizione dei/delle colleghife e della scuola.

L —————
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Pasizionamento
Standard minimi Indicatori delle competenze professionali livello
(scala: 0-1-2-3-4)
Standand Progettare percorsi di apprendimento in coerenza con le
e indicazioni ministeriali e con i traguardi delle competenze
1 previsti dal curricolo d'lstituto facendo particolare
attenzione all'individualizzazione e alla personalizzazione
Progettare e gestire dei percorsi.
situazioni
diapprendimento Integrare nella progettazione didattica i traguardi di
che promuovano le otto | competenza previsti dalla normativa per I'Educazione civica.
competenze chiave
europee perun Pianificare ed organizzare attivita di arientamento formative.
apprendiment
permanente, Individualizzare efo personalizzare i percorsi di
trasfarmando apprendimento a seconda dei diversi bisogni di studenti e
studentesse adattando l'insegnamento e le attivita in
I'insegnamento
in esperienze funzione delle differenze individuali e delle diverse modalita
di apprendimento e degli obiettivi di apprendimento
significative e critiche,
raggiuntidal gruppo-classe.
anche at;
lutilizzo di strumenti | Attuare linsegnamento seguendn un piano organizzato e
e strutturato che associ contenuti a relativi obiettivi di
i @ didattici h lativi obiettivi di
in presenza e a distanza, | apprendimento.
e utilizzando strumenti
[ Gestire i tempi di svolgimento di un‘attivita di
apprendimento e il passaggio tra un‘attivita e un‘altra.
per documentare,
T. * Lhtli ediatori didattici?, tecnologie digitali, ambient:
i izzare mediatori didattici’, tecnologie digitali, ambien
hmmm lanti nal virtuali e approcci innovativi come strumenti compensativi
quali azioni/strumenti di supporto allinsegnamento e alle
estudentesse, anche | tyiyit3 didattiche.
in prospettiva
orientativa
Stardand Organizzare ambienti e spazi di apprendimento finalizzati
—— all'implementazione di strategie per l'individualizzazione e la
2 personalizzazione dei percorsi di apprendimento sia per far
emergere i diversi talenti di studenti e studentesse sia per
Adottare e adattare favorire l'inclusione di studenti e studentesse con BES, DSA
strategie e metodi o disabilita.
didattici, compresi quelli
personalizzati Alternare e variare i dispositivi e i materiali didattici
per I'inclusione all'interno del percorso didattico delle singale unita di
di studenti apprendimento.
e studentesse
con disabilita e bisogni | Monitorare in itinere, revisionare e riprogettare le attivita

educativi speciali,

didattiche.

epistemologie
e metodologie
disciplinari
einterdisciplinari
Progettare le attivita di verifica che consentana di raccogliere
evidenze coerenti con gli obiettivi definiti in partenza in
termini di competenze sia disciplinari specifiche sia
traswersali.
Implementare strumenti di valutazione formativa in itinere
Standard minimo per monitorare i progressi di studenti e studentesse in
3 relazione agli obiettivi didattici definiti in partenza.
Adottare strategie \fariare e alternare prove di verifica di diversa tipologia.
e metodi di valutazione
SN PHRRRA Comunicare con chiarezza a studenti e studentesse fin
I'apprendimento dall'inizio sia gli obiettivi di apprendimento sia i criteri di
valutazione delle prove diverifica che verranno
somministrate.
Per linfanzig: esplicitare con chiarezza e con un linguaggio
adeguato all'eta dialunni ed alunne gli obiettivi delle attivita
proposte.
Assicurare a studenti e studentesse feedbock formativi cosi
da promuovere il miglioramento dei processi educativi e la
crescita di ognuno/a.
Promuovere in studenti e studentesse I'apprendimento
collaborativo e/o cooperativo.
Spwchied unfkren Implementare attivita di apprendimento autonomo e di
‘|, studio autoregolato.
Gasdive vel pxiom Individuare e condividere regole di comportamento e forme
e comportamenti di comunicazione che tengano conto delle diversita e
in classe per faverire | facilitino il superamento di eventuali situazioni
I'apprendimento problematiche.
in un clima disteso
e collaborativo

Sostenere I'autostima di ogni studente e studentessa e
favorime (anche guando membro diun gruppo) la percezione
di autoefficacia valorizzando il suo contributo e I'impegno
profusa.
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Conoscere il funzionamento dell'organizzazione della scuola
eil contesto socioculturale ed economico in cui essa agisce.
Standard minimo
5 Partecipare alla realizzazione delle iniziative educative
deliberate e organizzate dalla scuola efo propome di nuove.
Partecipare attivamente
all’ Partecipare attivamente all'o izzazione e alla ione
p rgan
professionale della scuola, lavorando in sinergia con il/la Dirigente e in
organizzata a scuola, | collaborazione con il personale scolastico.
comprendendo
eapplicando funzioni | Fayorire la partecipazione di studenti e studentesse alla vita
e modalita organizzativa della scuala tenendo conto dell'eta e delle
della valutazione interna | inclinazioni di ognuno/a oltreché del contesto socioculturale
ed esterna e territoriale in cui la scuola agisce.
degli apprendimenti Per l'infanzia: favorire la partecipazione di bambini e bambine
f I nonif i alle attivita scolastiche legate alle routine quotidiane,
i tenendo conto dell’etd, delle inclinazioni diognuno/a
. oltreché del contesto socioculturale e territoriale in cui la
scuola agisce.
Collaborare alla creazione di gruppi di lavoro tra docenti efo
Standard minimo prendervi attivamente parte.
e Coinvolgere in modo attivo altre figure presenti nella
comunitd educante.
collaborative
con la comunita Condividere gli aspetti dei processi di insegnamento-
professionale apprendimento all'interno del team/Consiglio di Classe o del
della scuola dipartimento anche in un‘ottica di verticalita fra gli ardini di
scuola
Favorire la partecipazione dei famigliari di studentie
studentesse alla vita organizzativa della scuola.
Comunicare ai famigliari di studenti e studentesse obiettivi
Standard min
imo didattici attesi/raggiunti, strategie di intervento
7 ipotizzate/attuate, criteri di valutazione ed esiti finali
conseguiti.
Instaurare rapporti
positivi con i famigliari | rooperare con altre figure professionali coinvalte a vario
di studenti titolo nei processi di apprendimento e di sviluppo distudenti
e studentesse e con e studentesse.
i i
m:‘hlw“ Contribuire allo sviluppo e alla gestione delle relazioni con i
diversi interlocutori (enti locali, imprese, associazioni,
fondazioni, universita, organizzazioni della societa civile e del
terzo settore, ecc.).

Standard minimo

Impegnarsi
nella formazione
continua
e nello sviluppo
professionale,
integrando i nuclei
basilari dei saperi

edella didattica specifici

peri propri
insegnamenti,
con la capacita
di progettare

didatticamente e gestire
con flessibilita gruppi-

classe/finterclasse

per |a personalizzazione

e valorizzazione

dei talenti e lo sviluppo

di competenze
trasversali
& comunicative

Partecipare periodicamente ad attivita di formazione e di
aggiornamenta.

Utilizzare fonti culturali diverse per potenziare conoscenze e
competenze diinsegnamento.

Attivare collaborazioni professionalizzanti tra colleghi/e della
propria scuola o di altre istituzioni educative nazionali ed
internazionali.

Utilizzare |e esperienze di crescita professionale per
riprogettare |'azione didattica.

Adottare metodologie e prassi frutto della nicerca educativa
o derivanti dallo sviluppo di conoscenze e competenze
acquisite nel proprio ambito professionale e d'insegnamento.

Monitorare con metodicita il proprio sviluppo professionale
in un‘ottica di formazione continua.
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[l Dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio delle competenze sentito il
docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione scolastica, stabiliscono, con un apposito patto per
lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
pedagogica, didattico metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attivita formative (...)”.

Patto professionale Personalizzazione percorso
formativo

A tal fine, s1 raccomanda che il suddetto patto sia incentrato su azioni formative mirate al
raggiungimento di quelle competenze non possedute dal docente in anno di prova, evitando di
includere la ripetizione di attivita con percorsi esperienziali gia espletati precedentemente. Si auspica,
di contro, che con il docente in prova si concordi opportunamente un percorso formativo che colmi le

lacune e potenzi le competenze possedute per un gratificante apporto professionale, una volta
completato 1l percorso.

L —————
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RIASSUMIAMO:
Le fasi del percorso formativo

ﬁf’% INCONTRI IN PRESENZA

LABORATORI FORMATIVI

FASE PEER TO PEER  [i2IORE 4

FORMAZIONE ON LINE E
PORTFOLIO PROFESSIONALE -

Progettazione condivisa
Osservazione neoassunto/tutor

Osservazione tutor/neoassunto
Verifica dell’esperienza

Analisi e riflessioni sul proprio
percorso formativo;

Portfolio professionale, questionari, consultazione,
materiali
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AOODGPER 202382 del 26/11/2024 Ry

Il percorso di valutazione & rappresentato dall’ Allegato A, che struttura i momenti di osservazione
In classe da svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del Tutor, evidenziando In maniera
oggettiva le caratteristiche dell’attivita didattica del docente neo-immesso.

Le schede, debitamente compilate, entrano a far parte del materiale sottoposto al Comitato di

valutazione.

il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica delle
competenze didattico-pratiche e la traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche
del docente in prova, secondo quanto riportato nel Piano di sviluppo professionale, ai fini
dell’espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in

servizio attraverso il colloquio.

L —————
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Nell’ambito del colloguio & svolto il test finale che consiste

“nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta
nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente
scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a
seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo
annuale di prova”.

L —————
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Il colloquio:

Q il docente lo sostiene innanzi al Comitato

O prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa
documentazione contenuta nel portfolio professionale nonché nelle schede di cui all’Allegato A, gia iIn

possesso del Dirigente scolastico, e del Comitato al quale lo trasmette il Dirigente

Il test finale

[ verte sulle risultanze acquisite dall’esame della documentazione ¢ nella relazione del Dirigente scolastico

O riguarda espressamente la verifica dell’acquisizione delle competenze a seguito di osservazione effettuata
durante il percorso formativo.

[l test finale concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione del docente in
anno di prova

L —————
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TAllegato A

POSTO COMUNE
Scheda di osservazione

Docente %
“. »
Istituto scolastico -
Grado o dell’Infanzia O primaria o secondaria di ... grado ‘ / ‘I I eg a-to \.
o concordata con il docente o non concordata con il docente |
Osservazione
Effettuata in data ‘ N eeveeemrenes G e
Ambiente in cui si svolge = Aula D_Paljﬁha = Mensa
r R o Laboratoriodi ...
Informazioni di tost osservazione o Cortile della scuola o Altro
Caratteristiche saliznti
Plesso . .
dell’'ambiente
Classe/Sezione (Disposizione
— " - alunni/strumenti
di cui maschi ..... femmine ... ] S
. didattici in aula)
di cui ...... con disabilita
M. alunni ...... di cui ...... con DSA
di cui ...... stranieri Attivita osservate
di cui ...... con altri BES

1 Indicatori ai fini dell'osservazione nonché della valutazione prevista all’articolo 13, comma 3 del decreto

Costruzione di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi

Indicatore Descrittore Frequenza Note
L'attivita si svelge in un mostrano attenzione D Presente
clima disteso e o Saltuario /o parziale
. . e O Assente
collaborativo. Tutti gli 3 Men pertinente all’attivita
alunni... osservata

sono coinvolti in modo attivo nelle | o Presente

attivitd proposte o Saltuario efo parziale
O Assente
o Mon pertinente allattivita
osservata
sono a proprio agio nel chiedere o Presente
spiegazioni, nell’effettuare o Saltuario efo parziale
interventi e nel rispondere alle O Assente
domande dell'insegnante o Mon pertinente allattivita
osservata
2
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lavorano singolarmente o in gruppi,
in autonomia, alla riscluzione di
problemi o per portare a termine le
attivitd assegnate dal docente

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

sono incoraggiati a manifestare le
proprie conoscenze e abilita

O Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

L attivita si swolge in un
clima disteso e
collaborativo.

Il docente conosce i profili di ogni
alunno, anche con riferimento alle
dinamiche interculturali

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

sono state condivise regole di
comportamento comuni

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

le regole sono rispettate da tutti

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente allattivita
osservata

eventuali episodi problematici sono
affrontati con efficacia

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

Le figure presenti
|colleghi curricolari,
insegnante di sostegno,
educatore, assistenti)

sono coinvolte in modo attivo nelle
attivita proposte

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
ossenvata

Lo spazio & gestito in
maniera funzionale alle
attivita proposte. ||
setting d’aula.._.

& correlato alle attivita progettate
ed & variato in funzione alle
modalita didattiche

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

tiene conto delle esigenze degli
alunni con BES e li include

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

Il tempo

& scandito e diversificato tenendo
conto delle soglie di attenzione di
tutti gli alunni

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

& congruo rispetto agli obiettivi di
apprendimento e alla
programmazione generale

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all attivita
asservata
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Progettazione e realizzazione dell’azione didattico disciplinare

Indicatore

Descrittore

Frequenza

Note

Il docente ha progettato
I'attivita didattica

correlandola alle linee
guida/findicazioni nazionali e
all'eventuale curricolo di istituto,
con riferimento ai campi di
esperienza, agli obiettivi di
apprendimento, ai traguardi di
competenza ovvero ai risultati di
apprendimento previsti dagli
ordinamenti didattici vigenti

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

evidenziando gli obiettivi di
apprendimento propri del percorso
di educazicne civica

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

coprogettandola con Tinsegnante
di sostegno e le eventuali altre
figure di riferimento, visto il PEL, al
fine di favorire I'inclusione degli
alunni con disabilita

O Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

tenendo conto dei POP degli alunni
con DSA e degli eventuali PDP e
comunque delle caratteristiche
degli alunni con altre tipologie di
BES

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

valorizzando, in modalita inclusiva
e sviluppando processi di
personalizzazione, I'eventuale
presenza di alunni plusdotati o che
abbiano gia raggiunto in modo
ottimale gli obiettivi di
apprendimento previsti

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

prevedendo gli appropriati
strumenti compensativi

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata
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prevedendo una tempistica
congrua rispetto agli obiettivi di
apprendimento da raggiungere e
alla programmazione complessiva

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

tenendo conto degli obiettivi di
apprendimento raggiunti dal
gruppo classe

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
ossenvata

interagendo con i colleghi del
team/consiglio di classe, al fine di
considerare le interrelazioni tra le
discipline/campi di esperienza

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

scegliendo nuclei disciplinari
significativi

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

nel caso della secondaria di
secondo grado, correlando gli
argomenti specifici al PECUP
proprio dei distinti indirizzi di
studio

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
ossenvata

prevedendo appropriati strumenti
di osservazione/verifica

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

Il docente ha svolto
I'attivita didattica

chiarendo prioritariamente al
gruppo classe le modalita e gli
obiettivi

O Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

dando istruzioni sulle strategie e i
metodi da seguire e verificando che
gli alunni abbiano compreso le
consegne e le spiegazioni

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

6
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alternando diverse attivita e
metodologie di insegnamento

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Specificare con un X:
..... Spiegazione frontale
..... Brain storming
..... Problem solving/Stimolo alla
riflessione attraverso domande mirate
..... Momenti di verifica formativa
..... Attivita di manipolazione
..... Flipped classroom
..... Role-Playing
..... Circle time
..... Cooperative learning
..... Lavoro di gruppo
..... Peer tutoring
..... (Altro, da specificare)

integrando fe tecnologie
dell'informazione e della
comunicazione all'interno
dell’attivita

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

Specificare con una X:
..... LIM, prevalentemente per proiezione

Computer based

... BYOD (Bring your own device)
..... Navigazione in internet

_____ Libro digitale/espansioni online
_____ {Altro, da specificare)

con attenzione
all'individualizzazione dei percorsi

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
ossenvata

con attenzione alla
persanalizzazione dei percorsi

3 Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

fornendo agli alunni feedback sullo
svolgimento delle attivita

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
ossenvata

assegnando compiti coerenti
rispetto alle attivita svolte con
attenzione all'individualizzazione e
a eventuali percorsi personalizzati

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata
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Processi di valutazione

Indicatore Descrittore Frequenza Note
Il docente valuta i rispettando ed eventualmente o Presente
risultati di integrando le tipologie di prove e i o Saltuario efo parziale

apprendimento

criteri previsti dal collegio docenti

O Assente
o MNon pertinente all’attivita
osservata

correlando le tipologie di verifica
formalizzate alle attivitad progettate
e realizzate

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

coprogettando le prove con
I'insegnante di sostegno e le
eventuali altre figure di riferimento
in stretto raccordo con gli obiettivi
previsti dai PEI

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
ossenvata

tenendo conto dei PDP degli alunni
con DSA e degli eventuali PDP e
comungue delle caratteristiche
degli alunni con altre tipologie di
BES, al fine dell'adozione degli
appropriati strumenti compensativi
e misure dispensative

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

chiarendo alla classe e consegne e i
criteri di valutazione

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
ossenvata

per le prove scritte,
scritto/grafiche, pratiche
predisponendo e allegando alle
prove specifiche griglie di
valutazione

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

cadenzando le verifiche in maniera
congrua nel corso dei periodi
didattici di riferimento

O Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata
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Scheda di csservazione

Docente

Istituto scolastico

Grado o dell'Infanzia o primaria o secondaria di ..... grado
o concordata con il docente o non concordata con il docente
Osservazione
Effettuata in data OO | SRR,
Informazioni di contesto
Plesso

Classe/Sezione

M. alunni ...

di cui maschi ...... femmine ......
di cui ..... con disabilita

di cui ... con DSA

di cui ... stranieri

di cui ...... con altri BES

Ambiente in cui si svolge
I'osservazione

oAula  oPalestra
o Laboratorio di .............

o Mensa

o Cortile della scuola o Altro

11

Allegato A.
SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO SOSTEGNO

Caratteristiche salienti
dell’'ambiente

{Disposizione
alunnifstrumenti
didattici in aula)

Attivita osservate

Indicatori ai fini dell'osservazione nonché della valutazione prevista all’articolo 13, comma 3 del decreto.

Costruzione di ambienti di apprendimento positivi e i

Indicatore

Descrittore

Frequenza

Note

L attivita si swolge in un
clima disteso e
collaborativo. L'alunno
con disabilits,
considerato il PEI,

mastra attenzione

O Presente

o Saltuario &/o parziale

O Assente

o Mon pertinente all’attivita
osservata

& coinvolto in modo attivo nelle
attivita proposte

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all’attivita
ossenvata

& a proprio agio nel chiedere
spiegazioni, nell’effettuare
interventi e nel rispondere alle
domande dell'insegnante

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all’attivita
ossenvata

lavora per il tempo adeguato alle
sue possibilitd singolarmente o in
gruppi, in autonomia, per portare a
termine le attivita predisposte
ositamente dal docente

O Presente

o Saltuario &/o parziale

O Assente

o Men pertinente all’attivita
ossenvata

12
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& incoraggiato a manifestare le
proprie conoscenze e abilita

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
asservata

L attivita si svolge in un
clima disteso e
collaborativo. Il docente
505

ha adattato con chiarezza il
percorso suddividendo i contenuti
e predisponendo strumenti
adeguati

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

ha adeguato | materiali ai diversi
livelli di abilita e ai diversi stili
cognitivi degli alunni

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

Le figure presenti
(colleghi curricolari,
educatare, assistenti)

sone coinvolte in modo attivo nelle
attivita proposte

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
asservata

Lo spazio & gestito in
maniera funzionale alle
attivita proposte. |l

E predisposto, con Finsegnante
curricolare, in modo efficace: il
docente 505 organizza e alterna gli
spazi a disposizione per l'intervento

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita

Progettazione e realizzazione dell’azione didattico disciplinare

Indicatore

Descrittore

Frequenza

Note

setting d'aula.... con I'alunno con disabilits in modo | osservata
che i momenti scolastici e le attivita
proposte siano efficaci.

Il tempo € scandito e diversificato e o Presente

utilizzato in modo efficace
alternando le attivita con I'alunno
con disabilita in modo che siano
adeguate ai tempi di attenzione e
collaborazione dell’alunno.

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata
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Il docente ha progettato
I"attivita didattica, in
stretto raccordo col PEI

correlando | materiali ai diversi
livelli di abilita e ai diversi stili
cognitivi degli alunni

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
asservata

con chiarezza, suddividendo i
contenuti e predisponendo
strumenti compensativi adeguati

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

coprogettandola con I'insegnante
curricolare e le eventuali altre
figure di riferimento, visto il PEI

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

operando scelte pedagogiche
finalizzate all'incremento
dell’'autonomia nell’ottica della
scelta di vita

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

prevedendo una tempistica
congrua rispetto agli obiettivi di
apprendimento comuni da
raggiungere e al PEI

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
asservata

tenendo conto degli obiettivi di
apprendimento gia raggiunti

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all attivita
osservata

interagendo con i colleghi del
team/consiglio di classe, al fine di
considerare le interrelazioni tra le
discipline/campi di esperienza

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata




scegliendo nuclei disciplinari
significativi e correlati agli obiettivi
del gruppo classe

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

prevedendo appropriati strumenti
di osservazione/verifica

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Il docente ha svolto
I'attivita didattica

esplicitandone gli obiettivi: mostra i
materiali e comunica, in modo
comprensibile all'alunno con
disabilita (ad es. con supporti
visivi_._) I'attivitd o la sequenza delle
attivita

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

dando i istruzioni accessibili
all'alunno {esemplificazioni
pratiche, visive, orali...) sulle
procedure per svolgere un’attivita

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

alternando diverse attivita e
metodologie di insegnamento

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Specificare con un X:
..... Spiegazione frontale
..... Brain storming
..... Problem solving/Stimolo
riflessione attraverso domar
..... Momenti di verifica form
..... Attivita di manipolazione
..... Flipped classroom
..... Role-Playing
..... Circle time
..... Cooperative learning
..... Lavoro di gruppo
..... Peer tutoring
..... [Altro, da specificare)
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integrando le tecnologie
dell'informazione e della
comunicazione all'interno
dell’attivita

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

Specificare con una X:
..... LIM, prevalentemente per proiezione
_____ LIM, in modo interattivo

..... Computer based

..... BYOD (Bring your own device)
_____ Navigazione in internet

_____ Libro digitale/espansioni online
..... {Altro, da specificare)

con attenzione
all'individualizzazione del percorso

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

con attenzione alla
personalizzazione del percorso

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata

usando strategie didattiche di
rinforzo e implementazione
dell’apprendimento (supporto alla
comunicazione verbale, strategie
logico-visive, feedback,
incoraggiamento alla
partecipazione, ecc.)

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

assegnando compiti coerenti
rispetto alle attivita svolte

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
ossenvata
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Processi di valutazione

Indicatore Descrittore Frequenza Note
| docente 505 rispettando ed eventualmente O Presente
o .| integrando le tipologie di prove e i o Saltuario efo parziale
contribuisce a valutare i criteri previsti dal collegio docenti o Assente

risultati di
apprendimento

o Non pertinente all’attivita
osservata

adattando, assieme all'insegnate
curricolare e alle altre figure, le
tipologie di verifica formalizzate al
PEI

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

coprogettando le prove con
I'insegnante curricolare e le
eventuali altre figure di riferimento
in stretto raccordo con gli obiettivi
previsti dai PEI

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

tenendo conto dei PDP degli alunni
con DSA e degli eventuali PDP e
comungue delle caratteristiche
degli alunni con altre tipologie di
BES, al fine dell'adozione degli
appropriati strumenti compensativi
e misure dispensative

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all attivita
osservata

per [e prove scritte,
scritto/grafiche, pratiche
predisponendo e allegando alle
prove specifiche griglie di
valutazione correlate al PEI

3 Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Mon pertinente all attivita
osservata

adottando opportune strategie di
individualizzazione al fine della
comprensione e superamento degli
errori, secondo la metodologia
dell'apprendimento per prove ed
errori

a Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all attivita
osservata

evidenziando il raggiungimento
degli eventuali obiettivi di
apprendimento propri del percorso
di educazione civica

o Presente
o Saltuario efo parziale
O Assente

o Non pertinente all’attivita
osservata

Il docente SOS

PEI

contribuisce a valutare
le competenze
trasversali presenti nel

valutazione

adottando specifici strumenti di

o Presente

o Saltuario /o parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
osservata

nel confronto collegiale coi colleghi

o Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o Non pertinente all"attivita
ossenvata

desumendo il grado di
attraverso ['osservazione

svolte

raggiungimento delle stesse

sistemnatica e I'analisi delle verifiche

O Presente

o Saltuario efo parziale

O Assente

o MNon pertinente all’attivita
osservata
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CHI SONO 1 docenti che devono svolgere
Il periodo di formazione e di prova

AOODGPER 202382 del 26/11/2024

1 docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo
conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo iIvi compresi gli assunti a tempo
Indeterminato In quanto vincitori dei concorsi banditi con DDG 2575 e DDG 2576 del 6
dicembre 2023,

1 1 docenti per 1 quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che
non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del
periodo comporta la partecipazione alle connesse attivita di formazione, che sono da
considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova;

1 docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa,
devono ripetere il periodo di formazione e prova;

1 docenti per 1 quali sia stato disposto il passaggio di ruolo;
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1 1 docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo
5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74;

1 1 docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo
59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73. Qualora il personale
Interessato abbia gia esperito positivamente il periodo di formazione e prova nello
stesso ordine e grado, sara comunque tenuto ad acquisire i 5 CFU di cui all’articolo
18 del Decreto ministeriale 22 aprile 2022, n. 108;

1 docenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed
economica 01/09/2025, se in possesso dei prescritti requisiti di servizio nel
medesimo grado di istruzione.

L ————_—
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CHI SONO 1 docenti che NON devono svolgere 2 |

’3 | 1]

Il periodo di formazione e di prova «

AOODGPER 202382 del 26/11/2024

QI docenti che abbiano gia svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG nello
stesso grado di nuova immissione in ruolo sia su posto comune che di sostegno;

O | docenti che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale abbiano gia svolto il
periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018;

| docenti gia immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente 1’anno di
formazione e di prova ovvero il percorso FIT ex D.D.G. 85/2018 e siano nuovamente assunti per il
medesimo ordine o grado;

L ————————
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O | docenti che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa

nell’ambito del medesimo grado;

O | docenti che abbiano ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso grado di scuola. Sono
ricompresi nella categoria in esame coloro che hanno concluso positivamente I’anno di
formazione ed il periodo di prova a seguito di selezione di nomina finalizzata
all’immissione In ruolo e siano successivamente immessi in ruolo su classe di concorso del
medesimo grado di scuola sulla base di una diversa procedura selettiva.
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Servizi utili ai fini del percorso di formazione e/&##) 4
periodo annuale di prova , |

AOODGPER 202382 del 26/11/2024

Il superamento del periodo di formazione e prova e subordinato allo svolgimento del
servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell'anno

scolastico, di cui almeno centoventi per le attivita didattiche, al superamento del test

finale e alla valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in
servizio.

Fermo restando l'obbligo delle 50 ore di formazione previste, I centottanta giorni di
servizio e i centoventi giorni di attivita didattica sono proporzionalmente ridotti per i
docenti con prestazione o orario inferiore su cattedra o posto.
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Nei 180 giorni vanno considerati: : 8

v" e attivita connesse al servizio scolastico W Lo

v' i periodi di sospensione delle lezioni e delle —
attivita didattiche

v' gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di  Nei 120 giorni di attivitd didattica vanno

servizio compresi:
v il primo mese del periodo di astensione v i giorni effettivi di insegnamento;
obbligatoria dal servizio per gravidanza v’ i giorni impiegati presso la sede di servizio per

ogni altra attivita preordinata al migliore
svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese
Nei 180 giorni NON vanno considerati i la valutazione, la progettazione, la formazione,
giorni: le attivita collegiali.
v" di congedo ordinario e straordinario
v' di aspettativa a qualunque titolo

——— ]
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AOODGPER 202382 del 26/11/2024

I termini indicati per la validita del periodo di prova trovano applicazione anche ne1 confronti
dei vincitori della procedura di cui all'articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n.

73, cosi come gia indicato nella nota della Direzione generale per il personale scolastico prot. 0030998
del 25/08/2022.

A norma dell’articolo 13, comma 2, e dell’articolo 18-bis, comma 4, del decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 59, 1 docenti assunti con contratto a tempo determinato su posto comune nella scuola
secondaria, in quanto vincitori del concorso bandito con DDG 2575 del 6 dicembre 2023 privi di
abilitazione all’atto dell’assunzione, svolgeranno il periodo di prova e formazione dell’anno scolastico

2025/2026 a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato, previo conseguimento dell’abilitazione
stessa.

| m_pi.AOODPIT.REGISTRO DECRETI DIPARTIMENTALI.R.0001081.06-05-2022.h.14:32

/ - -
t%/t/ﬁ/’ﬁ (/f// eA//’//jYﬁ/?f
-
@;ﬁﬂrlimeﬂ/(- per i sistema educative di Btrugione e (é/armaj{'{we
Q;;’ejm ne ygnem/e per 1//6/0’0 nale seclastico

Procedura concorsuale straordinaria di cui all’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-

legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021,
n. 106.

L —————

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL




AMBITI DI VERIFICA E VALUTAZIONE (73 ‘(5

o

D.M. 226 del 16 Agosto 2022 by

Articolo 4

Il percorso di formazione e periodo di prova annuale in servizio & finalizzato specificamente a verificare la
padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione
docente:

d.

® 00T

possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico-
didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e
agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione;
osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.
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Criterio . possesso ed esercizio delle  ~iyo g ¢ possesso ed esercizio delle competenze di [ > -
competenze culturali, disciplinari, |

: : U ) orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione ¢~
informatiche, linguistiche, pedagogico- o

didattiche e metodologiche, con
riferimento ai nuclei fondanti dei

. . Il DIRIGENTE SCOLASTICO mette a
saperi e ai traguardi di competenza e

disposizione del docente:

agli obiettivi di apprendimento previsti 1. il piano dell’offerta formativa (PTOF)
dagli ordinamenti vigenti 2. la documentazione tecnico-didattica
delle classi di pertinenza del docente
Il docente neo immesso in ruolo

/

Predispone la
programmazione annuale

sugli esiti di apprendimento attesi

sulle metodologie didattiche da

utilizzare

v" sulle strategie inclusive per gli alunni
BES e per le eccellenze

v' sugli strumenti e sui criteri di

valutazione degli alunni

AN
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Criterio b. possesso ed esercizio delle
competenze relazionali, organizzative e
gestionali

v’ T’attitudine collaborativa del docente nei
contesti didattici, progettuali, collegiali, con
le famiglie e con il personale scolastico

v la capacita di affrontare situazioni
relazionali complesse e  dinamiche
Interculturali

v’ la partecipazione attiva e il sostegno ai
piani di miglioramento dell’istituzione
scolastica

A1 fim1 della verifica di cui al comma 1, lettera b), sono valutate la capacita collaborativa ne1
contest1 didattici, progettuali, collegiali, I’abilita di affrontare situazioni relazionali complesse e
dinamiche interculturali, nonché la partecipazione attiva e il sostegno a1 piani di miglioramento

dell'1stituzione scolastica.
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Criterio d. osservanza dei doveri
connessi con lo status di

dipendente pubblico e inerenti la
funzione docente; v Il D. Lgs. n. 165/2001 recante: “norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle

Molte le novita. dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

Introduzione di due nuovi articoli 11-bis e . .
11-ter  sullutilizzo  delle  tecnologie v 1l DPR n. 62/2013 (codice di comportamento
Informatiche e dei mezzi di informazione e dei dipendenti pubblici) e modifiche di cui al
social media.

D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81.

v" Il regolamento dell’istituzione scolastica

Criterio e. partecipazione alle attivita formative e
raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.
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Art. 11-bis -Utilizzo delle tecnologie informatiche. (i~
L’utilizzo di account istituzionali & consentito per i soli fini connessi all’attivita lavorativa 0 ad €sou
riconducibili e non puo in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione
dell’amministrazione.

L’utilizzo di caselle di posta elettroniche personali € di norma evitato per attivita o comunicazioni
afferenti il servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in cui il dipendente, per qualsiasi
ragione, non possa accedere all’account istituzionale

Il dipendente e responsabile del contenuto dei messaggi inviati. | dipendenti si uniformano alle modalita
di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall’amministrazione di appartenenza.
Ciascun messaggio in uscita deve consentire I’identificazione del dipendente mittente e deve indicare un
recapito istituzionale al quale il medesimo e reperibile.

Al dipendente e consentito 1’utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’amministrazione per poter
assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di servizio, purché I’attivita sia
contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali.

E vietato I’invio di messaggi di posta elettronica, all’interno 0 all’esterno dell’amministrazione, che
siano oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilita
dell’amministrazione. Criterio d

il
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Art. 11-ter- Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media. Xl les

Nell’utilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinche 1e proprie
opinioni o 1 propri giudizi su eventi, cose o0 persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente alla
pubblica amministrazione di appartenenza.

In ogni caso il dipendente e tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al
prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di appartenenza o della pubblica amministrazione
in generale.

Le comunicazioni, afferenti direttamente o indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso
conversazioni pubbliche mediante 1’utilizzo di piattaforme digitali o social media. Sono escluse da tale
limitazione le attivita o le comunicazioni per le quali I’utilizzo dei social media risponde ad una esigenza di
carattere istituzionale.

| dipendenti non possono divulgare o diffondere per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con
I’amministrazione documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la disponibilita.

Criterio d
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RIASSUMIAMO:
Le fasi del percorso formativo

mg% INCONTRI IN PRESENZA 6 ORE gt

LABORATORI FORMATIVI -

Progettazione condivisa

Osservazione neoassunto/tutor
FASE PEER TO PEER [120RE ~  Osservazione tutor/neoassunto

Verifica dell’esperienza

Analisi e riflessioni sul proprio
percorso formativo;

Portfolio professionale, questionari, consultazione,
materiali

FORMAZIONE ON LINE E 20 ORE
PORTFOLIO PROFESSIONALE


http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.domotica.it/expo/schede/kblue_srl_ita.htm&ei=t40zVZrjCsvQ7Ab0moHoAQ&psig=AFQjCNFqRYCv2cMJZTaXgmbJtwkg0TZytA&ust=1429528375532417

UN SUGGERIMENTO:
continuare a studiare
per raccogliere le sfide dell’educazione

La Scuol@ di PAV._

e per insegnare Il futuro Jauaisooerlusi

DUE BES, UN DSA E DUE H.

| MANUALI D'USO
SONO ALLEGATI?
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https://www.icmontaltotaverna.it

Collegamenti utili

ISCRIZIONI —coo bl
on-line —9
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IC MONTALTO UFFUGO TAVERNA

csic88800n@istruzione.it
csic88800n@pec.istruzione.it
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