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| C.5 MONTALTO L. TAVERMNA-SCA Al docente Adele Maria CARUSO
Prot. 0007734 del 17/09/2024
WI-6 (Uscita) Al Fascicolo personale del docente

Al sito web — Amministrazione Trasparente
p.c. Al Collegio dei docenti

Al Direttore S.G.A.

Oggetto: Decreto di Nomina Funzione Strumentale AREA 2: SUPPORTO Al DOCENTI -
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 04/09/2024 inerente le Figure strumentali: individuazione aree,
termini e modalita di presentazione delle candidature, designazione commissione esame istanze, calendario
delle attivita della commissione;

VISTE le domande pervenute e il verbale dell’apposita commissione di esame delle istanze;

VISTA la delibera del verbale del collegio dei docenti del 09/09/2024 inerente Nomina Figure Strumentali al
Piano dell’Offerta Formativa Triennale;

TENUTO CONTO delle esigenze dell’Istituto e del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

DECRETA LA NOMINA DI
DOCENTE CON FUNZIONE STRUMENTALE

AREA 2: SUPPORTO Al DOCENTI - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
per I’anno scolastico 2024/2025

AL DOCENTE ADELE MARIA CARUSO

Il docente individuato organizza in modo autonomo la propria attivita in ordine ai compiti affidati:
v" Sostenere i docenti/colleghi contribuendo a costruire contesti culturali stimolanti ed aperti per I'attivita
degli stessi; rafforzare la collegialita;
v" Analizzare i bisogni formativi e proporre/gestire il Piano di formazione ed aggiornamento;
v/ gestire i rapporti con I’Universita, le scuole delle reti alle quali la scuola aderisce, con gli Enti del Terzo
Settore e ogni altro organismo che collabora a vario titolo con la scuola nell’ambito della formazione e
dell’aggiornamento;
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Accogliere e supportare i nuovi docenti;

Coordinare l'utilizzo delle tecnologie in uso nella scuola;

Curare la documentazione educativa;

Coordinare le attivita di tutoraggio connesse alla formazione universitaria dei docenti;

Predisporre per 1’inserimento sul sito web della scuola e del partenariato la documentazione relativa alle
attivita dell’area di intervento;

Predisporre apposite comunicazioni per il personale interno e per gli alunni inerenti 1’ organizzazione e la
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realizzazione delle attivita del settore d’intervento;
v" Collaborare con le altre FF.SS. e con la Dirigenza per la realizzazione di tutti gli obiettivi di istituto.

Il docente incaricato relazionera nell’ultimo Collegio Docenti sulle attivita e sugli eventuali materiali prodotti.
Al termine delle attivita annuali il Dirigente scolastico coadiuvato dal Collegio provvedera alla verifica
dell’effettivo svolgimento delle attivita attribuite, valutando la relazione finale presentata dal docente anche ai
fini di una piu coerente programmazione per 1’anno successivo.

Per lo svolgimento delle attivita sara corrisposto un compenso annuo lordo a carico del Fondo dell’Istituzione
Scolastica (FIS) nella misura che sara stabilita nell’ambito della Contrattazione Integrativa di Istituto per
1’anno scolastico in corso.

Nel caso in cui gli incarichi previsti non vengano svolti o vengano svolti anche parzialmente, verra determinata,
ai fini della liquidazione, una quota del compenso proporzionale all’attivita effettivamente svolta.

La corresponsione del trattamento economico ¢ subordinata all’effettivo espletamento del suddetto incarico,
nonché a procedura di verifica ed efficacia dell’attivita da parte del Dirigente scolastico.

L’incarico deve essere portato a termine nel rispetto della vigente normativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gemma Faraco

(Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell'’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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