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W-10 (Uscira) Ai docenti collaboratori del Dirigente Gervino — Santoro

Al Coordinatore della Scuola dell'Infanzia Damis

Al GLI Componente Scuola Lanzillotta - Deni — Fabbricatore -
Ai Coordinatori di classe e sezione dell’Istituto

Ai docenti di sostegno

Ai rappresentanti dei genitori Lanzillotta (Infanzia)— Marrelli (primaria)— Ferraro (secondaria I grado)

Alla U.O. Neuropsichiatra infantile Dott.ssa Luberto
- Dott.ssa Curti - Dott.ssa Cundari

All’Equipe multidisciplinare ASP Pianette
Dr.sse - Pintaura — Zingone

Al Comune di Montalto Uffugo Responsabile Servizio Dott.ssa Lauria

Ai Rappresentanti di Enti e Associazioni private degli alunni
e, p.c.

al Collegio dei Docente,

Al Direttore S.G.A

Al sito web

Loro Sedi

Oggetto: Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI) — Convocazione

Giorno 30 maggio 2024 alle ore 15:00 si riuniranno presso 1’Aula Magna della sede centrale di via Borsellino
i componenti del GLI dell'Istituto Comprensivo Statale: “Emilio Bianco” Montalto Uffugo Taverna, per
discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:
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Comunicazioni del Dirigente Scolastico

Raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere

Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla base
delle effettive esigenze

Rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusivita dell’Istituto

Proposte per un utilizzo funzionale delle risorse specifiche, istituzionali e non, per
incrementare il livello di inclusivita generale della scuola

Analisi della situazione alunni con Bisogni Educativi Speciali dell’Istituto- nuovi iscritti

Organico di sostegno 2024/2025

Aggiornamenti dati ed approvazione Piano Inclusione 2022/2025

Varie ed eventuali

Si ringrazia per la collaborazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gemma Faraco

(Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell'Amministrazione Digitale ¢ normativa connessa)

.*ﬂl‘.’.’ffn 9 Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico
bal MEDIT[IIAN[DX
\ Responsabile dell'istruttoria: Direttore del S.G.A.




		2024-05-22T13:22:27+0200
	GEMMA FARACO




