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|.C.5. E. BIANCO-MONTALTO UFF, A TUTTO IL PERSONALE
\F;lrlo?l):. 0002291 del 13/03/2024 A TEMPO INDETERMINATO
-3 (Uscita)

assunto successivamente

alla data del 1° gennaio 2019

Al DSGA

agli atti/sito web

Oggetto: Accordo sulla regolamentazione delle modalita di adesione al FONDO PENSIONE
ESPERO

Si trasmette in allegato alla presente il testo dell’accordo in oggetto firmato da A.R.A.N. e
0O0.SS. rappresentative del Comparto Scuola, con il quale viene introdotto il principio della
potenziale adesione irrevocabile al Fondo Pensione ESPERO mediante forme di silenzio-assenso. Si
consiglia una attenta lettura a coloro che sono stati assunti per la prima volta a tempo indeterminato

nel settore Scuola successivamente alla data dal 1 _Gennaio 2019 (stante la retroattivita stabilita

all’art.1 co.2).

*Si allegano:

v' Accordo ARAN-OO-SS 16 novembre 2023;

v Kit informativo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gemma Faraco

(Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell'Amministrazione Digitale ¢ normativa connessa)
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