
Formazione 
Docenti

Neo Assunti

I .C. « EMILIO BIANCO» - M ONTALTO U FFUGO

S CUOLA POLO PE R LA  FORMAZIONE – A MBITO 4  C S  ( 0006 C A L)

A .S . 2 023/2024

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



2

«…luogo pieno di parole e idee, dove bambine e bambini 

di tutti i tipi si scambiano i pensieri, le penne, la 

merenda, e qualche volta gli abbracci»

«… Dove le maestre e i maestri insegnano a 

immaginare, a sbagliare, a vivere»

«...tesoro prezioso, da proteggere e amare»

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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…la Scuola:
crocevia di culture e di mondi!

❑Luogo dove nascono nuove relazioni e nuove prospettive basate sui

valori di libertà e di autonomia

❑Luogo dove si vivono esperienze progettuali diverse e differenziate

❑Luogo in cui il bambino scopre le proprie attitudini e sviluppa la propria

capacità di scelta

❑Luogo privilegiato per promuovere valori di solidarietà sociale e

inclusione

❑Luogo di progettazione, sviluppo, implementazione…

❑Luogo…

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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... Formazione ………….

… finalizzata a consolidare le competenze previste dal profilo docente e gli standard

professionali richiesti….. (Art. 1 co.5 D.M. 226/2022)

…sviluppare, rafforzare e verificare le competenze professionali del docente, osservate

nell’azione didattica svolta e nelle attività ad essa preordinate e ad essa strumentali, nonché

nell’ambito delle dinamiche organizzative dell’istituzione scolastica …(Art. 1 co.4 D.M.

226/2022)

…. Scaffolding motivazionale …. non più come momento teorico separato dalla pratica…

… leva strategica per lo sviluppo professionale

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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… Formazione …

… necessità di consolidamento di una competenza iniziale, che richiede quindi un periodo di

accompagnamento e tutoraggio (Documento di lavoro Direzione Generale per il Personale

Scolastico, 2018)

… al centro delle azioni formative si pone la dimensione della professionalità agita in un

contesto operativo attraverso l’utilizzo finalizzato di strumenti di documentazione e riflessione

e con l’aiuto di un tutor che agisce in un’ottica di consulenza e non di controllo…

… accompagnamento alla professione...

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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... Nuove opportunità formative ...

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024

https://pnrr.istruzione.it/
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… nuovi strumenti...

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024

https://unica.istruzione.gov.it/it
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… nuove parole ...
empatia, emozioni

Per insegnare ci vuole empatia…

…l’insegnamento è interazione sociale che coinvolge, congiuntamente e simultaneamente, un 

allievo e un insegnante…

L’empatia si riferisce alla condivisione e alla comprensione dei pensieri e dei sentimenti di altre 

persone e alla cura del loro benessere. 

È convinzione comune che l’empatia sia un importante ingrediente nei processi interpersonali 

(Main et al., 2017). 

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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…Riferimenti normativi …

D.Lgs.vo 297 /1994, recante: 

“Approvazione  del T.U. delle disposizioni 

legislative  vigenti in materia di istruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”   - artt.437-440 CCNL

Legge n. 107/2015 

(la cosiddetta “Buona Scuola”)

“Riforma del sistema nazionale  di istruzione e 

formazione  e delega per il riordino delle 

disposizioni  legislative vigenti” 

D.Lgs.59/2017 «Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione 

iniziale e di accesso nei ruoli di docente 

nella scuola secondaria», art. 13;

DL n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022, art. 44, c. 1, 

lettera g): introduce nella procedura di valutazione finale del 

docente in anno di prova lo svolgimento di un test finale, 

contestualmente al colloquio, dinnanzi al Comitato per la 

valutazione dei docenti;

D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 «Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova

del personale docente ed educativo, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del test

finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova».

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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Legge 107/2015
Commi 115-120 – Art. 1

✓ Stretta connessione fra periodo di prova e attività formative;

✓ Il Dirigente Scolastico dovrà valutare il personale docente nel periodo di  Prova

✓ Il Comitato di valutazione viene modificato nella sua composizione 

(3  Docenti di cui 2 scelti da collegio e 1 da consiglio di istituto  - DS che lo presiede - TUTOR)

✓ Ruolo docente tutor;

✓ Definizione con un D.M. degli obiettivi di sviluppo professionale e di miglioramento professionale e 

delle caratteristiche del percorso formativo.  

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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D.M. 226 del 16 Agosto 2022
Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed

educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo

13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di

svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di

prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,

convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Disposizioni attuative ed esplicative

Che andremo ad esaminare… 

a.s. 2023_2024
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NOTE MIM e USR CALABRIA 1/2

❑ AOODGPER 65741 del 07/11/2023. Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e

peri docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2023-2024.

❑ AOODRCAL 26823 del 23/11/2023. Oggetto: Formazione personale docente neoassunto a.s. 2023/2024

– Individuazione delle Istituzioni scolastiche sede di “Visite a scuole innovative”.

❑ AOODRCAL 27377 del 01/12/2023. Oggetto “Ripetizione del periodo di formazione e di prova dei

docenti a seguito di valutazione negativa – Anno scolastico 2023/2024 – D.M. n. 226/2022. Indicazioni

operative e adempimenti per le istituzioni scolastiche”.

❑ AOODRCAL n. 27439 del 01/12/2023. Oggetto: Formazione docenti neoassunti a.s. 2023-2024 –

apertura piattaforma indire

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Disposizioni attuative ed esplicative

a.s. 2023_2024
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NOTE MIM e USR CALABRIA 2/2

❑ AOODRCAL 27595 del 05/12/2023 che definisce il modello formativo regionale.

❑ AOODRCAL 27604 del 05/12/2023. Oggetto “Percorso di formazione e periodo annuale di prova del

personale docente ed educativo – a.s. 2023-2024”.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Disposizioni attuative ed esplicative

Elenco dei docenti in periodo di formazione e prova

78 docenti 

a.s. 2023_2024
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D.M. 226/2022

❑Disciplina, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della Legge 107/2015 e in attuazione

dell’articolo 13, comma 1 del Decreto Legislativo, il percorso di formazione e periodo

annuale di prova del personale docente ed educativo.

❑ Individua, altresì, ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del Decreto Legislativo, come

modificato dall’articolo 44, comma 1, lettera h), della Legge, le modalità di svolgimento del

test finale, le procedure e i criteri di valutazione del personale docente in periodo di prova

in servizio.

❑ Sancisce che in caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del

percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, il personale docente effettua

un secondo percorso di formazione e di prova, non ulteriormente rinnovabile.

❑ Precisa che il percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio è rinviabile nei

casi di fruizione di assegno di ricerca o di frequenza di dottorato di ricerca, sino al primo

anno scolastico utile dopo la fine dell’impegno, oltre che in tutti gli altri casi previsti dalla

normativa vigente.
a.s. 2023_2024
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I contenuti del Decreto 226

ART. 2- CHI SONO i docenti che devono svolgere il periodo di 

formazione e di prova

ART. 3- QUALI SONO i servizi utili al fine del percorso di 

formazione e periodo annuale di prova

ART. 4- Criteri per la verifica degli standard professionali del 

personale docente in percorso di formazione e periodo annuale di 

prova in servizio

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

ART. 5- Bilancio di competenze, analisi dei bisogni formativi, 

obiettivi della formazione
a.s. 2023_2024



Articolo 2

(Personale docente tenuto al percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio) 

1. Sono tenuti ad effettuare, il percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio:

a. i docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo

conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo;

b. i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e periodo annuale di prova in servizio

o che non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo comporta la

partecipazione alle connesse attività di formazione, che sono da considerarsi parte integrante del servizio in anno di

prova;

c. i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo; 

d. i docenti vincitori di concorso, che abbiano l’abilitazione all’insegnamento o che l’acquisiscano ai sensi

dell’articolo 13, comma 2 del Decreto Legislativo, che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo

indeterminato.

CHI SONO i docenti che devono svolgere il 

periodo di formazione e di prova

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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❑ docenti che abbiano già svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018

nello stesso grado di nuova immissione in ruolo;

❑ docenti che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale abbiano già svolto il

periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018;

❑ Docenti già immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente l’anno di formazione

e di prova ovvero il percorso FIT ex D.D.G. 85/2018 e siano nuovamente assunti per il medesimo

ordine o grado;

❑ Docenti che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa nell’ambito

del medesimo grado;

❑ Docenti che abbiano ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso grado di scuola. Sono ricompresi

nella categoria in esame coloro che hanno concluso positivamente l’anno di formazione ed il periodo di prova a seguito di

selezione di nomina finalizzata all’immissione in ruolo e siano successivamente immessi in ruolo su classe di concorso

del medesimo grado di scuola sulla base di una diversa procedura selettiva.

CHI SONO i docenti che NON devono svolgere 

il periodo di formazione e di prova

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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Articolo 3

Il superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio è subordinato allo svolgimento del

servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno

centoventi per le attività didattiche.

Servizi utili ai fini del percorso di formazione e 

periodo annuale di prova

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Nei 180 giorni vanno considerati: 

✓ le attività connesse al servizio scolastico

✓ i periodi di sospensione delle lezioni e delle 

attività didattiche

✓ gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di 

servizio

✓ il primo mese del periodo di astensione 

obbligatoria dal servizio per gravidanza

Nei 180 giorni NON vanno considerati i 

giorni:

✓ di congedo ordinario e straordinario

✓ di aspettativa a qualunque titolo

a.s. 2023_2024



Nei 120 giorni di attività didattica vanno compresi:

✓ i giorni effettivi di insegnamento;

✓ i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni altra attività preordinata al

migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese la valutazione, la

progettazione, la formazione, le attività collegiali.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Articolo 3 co.4

Fermo restando l'obbligo delle attività disciplinate dal presente decreto, i

centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di attività didattica sono

proporzionalmente ridotti per i docenti con prestazione o orario inferiore su
cattedra o posto.

a.s. 2023_2024
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AMBITI DI VERIFICA E VALUTAZIONE

Articolo 4

Il percorso di formazione e periodo di prova annuale in servizio è finalizzato specificamente a verificare la

padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione

docente:

a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico-

didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e

agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

c. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione;

d. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;

e. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024



Criterio a. possesso ed esercizio delle 

competenze culturali, disciplinari, 

informatiche, linguistiche, pedagogico-

didattiche e metodologiche, con 

riferimento ai nuclei fondanti dei 

saperi e ai traguardi di competenza e 

agli obiettivi di apprendimento previsti 

dagli ordinamenti vigenti

il DIRIGENTE SCOLASTICO mette a 

disposizione del docente: 

1. il piano dell’offerta formativa (PTOF)

2. la documentazione tecnico-didattica 

delle classi  di pertinenza del docente 

neo immesso in ruoloIl docente 

Predispone la 

programmazione annuale

✓ sugli esiti di apprendimento attesi

✓ sulle metodologie didattiche da 

utilizzare

✓ sulle strategie inclusive per gli alunni 

BES e per le eccellenze

✓ sugli strumenti e sui criteri di 

valutazione degli alunni

27GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Criterio c. possesso ed esercizio delle competenze di 

orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione

a.s. 2023_2024



Criterio b. possesso ed esercizio delle 

competenze relazionali, organizzative e 

gestionali

✓ l’attitudine collaborativa del docente nei

contesti didattici, progettuali, collegiali, con

le famiglie e con il personale scolastico

✓ la capacità di affrontare situazioni

relazionali complesse e dinamiche

interculturali

✓ la partecipazione attiva e il sostegno ai

piani di miglioramento dell’istituzione

scolastica

28GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024



Criterio d. osservanza dei doveri 

connessi con lo status di 

dipendente pubblico e inerenti la 

funzione docente;

✓ Il D. Lgs. n. 165/2001 recante: “norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

✓ Il DPR n. 62/2013 (codice di comportamento

dei dipendenti pubblici) e modifiche di cui al

D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81.

✓ Il regolamento dell’istituzione scolastica

29GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Molte le novità.

Introduzione di due nuovi articoli 11-bis e

11-ter sull’utilizzo delle tecnologie

informatiche e dei mezzi di informazione e

social media.

a.s. 2023_2024
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Art. 11-bis -Utilizzo delle tecnologie informatiche.

L’utilizzo di account istituzionali è consentito per i soli fini connessi all’attività lavorativa o ad essa

riconducibili e non può in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione

dell’amministrazione.

L’utilizzo di caselle di posta elettroniche personali è di norma evitato per attività o comunicazioni

afferenti il servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in cui il dipendente, per qualsiasi

ragione, non possa accedere all’account istituzionale

Il dipendente è responsabile del contenuto dei messaggi inviati. I dipendenti si uniformano alle modalità

di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall’amministrazione di appartenenza.

Ciascun messaggio in uscita deve consentire l’identificazione del dipendente mittente e deve indicare un

recapito istituzionale al quale il medesimo è reperibile.

Al dipendente è consentito l’utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’amministrazione per poter

assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di servizio, purché l’attività sia

contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali.

È vietato l’invio di messaggi di posta elettronica, all’interno o all’esterno dell’amministrazione, che

siano oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilità

dell’amministrazione.

Criterio d

a.s. 2023_2024
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Art. 11-ter- Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media.

Nell’utilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinché le proprie

opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente alla

pubblica amministrazione di appartenenza.

In ogni caso il dipendente è tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al

prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di appartenenza o della pubblica amministrazione

in generale.

Le comunicazioni, afferenti direttamente o indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso

conversazioni pubbliche mediante l’utilizzo di piattaforme digitali o social media. Sono escluse da tale

limitazione le attività o le comunicazioni per le quali l’utilizzo dei social media risponde ad una esigenza di

carattere istituzionale.

I dipendenti non possono divulgare o diffondere per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con

l’amministrazione documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la disponibilità.

Criterio d

a.s. 2023_2024
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Criterio e. partecipazione alle attività formative e 

raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

per definire tale criterio occorre illustrare in

modo analitico il percorso formativo del

neoassunto

SINTESI 

PIANO e 

CHI FA COSA?

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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ART. 5- Bilancio di competenze, analisi dei bisogni formativi, 

obiettivi della formazione

D.M. 226 del 16 Agosto 2022

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024
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❑ È finalizzato alla personalizzazione delle attività di formazione

❑ È predisposto entro il secondo mese della presa di servizio dal docente in formazione

in collaborazione con il tutor

❑ È redatto in forma di autovalutazione strutturata, utilizzando il modello predisposto da

INDIRE

❑ Consente di compiere un’analisi critica delle competenze possedute, di delineare i

punti da potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con i

risultati dell’analisi compiuta

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

È suddiviso in tre aree di competenze:

➢ Relative all’insegnamento (didattica)

➢ Relative alla partecipazione alla vita della propria scuola (organizzazione)

➢ Relative alla propria formazione (professionalità)

Bilancio delle competenze: il modello INDIRE

Ogni area di competenze è suddivisa in tre sotto-aree, articolate in 

un numero variabile di competenze (alcune delle quali specifiche 

per ordini di scuola o per il sostegno).

Articolo 5 co.1

Progetto 
personalizzato di 

formazione in servizio

a.s. 2023_2024
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(https://neoassunti.indire.it/assets/toolkit/bilancio-

iniziale_23-24-1701783400.pdf)

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024

https://neoassunti.indire.it/assets/toolkit/bilancio-iniziale_23-24-1701783400.pdf
https://neoassunti.indire.it/assets/toolkit/bilancio-iniziale_23-24-1701783400.pdf
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Patto per lo sviluppo professionale

Articolo 5 co. 3

Il Dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio delle competenze sentito il

docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione scolastica, stabiliscono, con un apposito patto per

lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,

pedagogica, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative di cui

all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole..

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Articolo 5 co. 4

Al termine del percorso di formazione e del periodo annuale di prova in servizio, il docente in periodo di

prova, con la supervisione del docente tutor, traccia un nuovo bilancio di competenze per registrare i

progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare.

Patto professionale Personalizzazione percorso 

formativo
a.s. 2023_2024
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Art. 6 e segg - Attività formative

I contenuti del Decreto 226

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Articolo 6
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Peer to Peer
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Progettazione condivisa

Osservazione del neoassunto nella classe del tutor

Osservazione del tutor nella classe del neoassunto

Verifica dell’esperienza, momenti di tutoraggio e di osservazione reciproca, di 

affiancamento nel lavoro didattico, di riflessione e di documentazione.

L’obiettivo è quello di sviluppare

competenze sulla conduzione della classe

e sulle attività dell’insegnamento, sul

sostegno alla motivazione degli allievi,

sulla costruzione di climi positivi e

motivanti e sulle modalità di verifica

formativa degli apprendimenti.

(DT Cerini)

Articolo 9

a.s. 2023_2024
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Ruolo del Tutor

Articolo 12

4. Il docente tutor accoglie il docente in periodo di prova nella comunità professionale, favorisce la sua

partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto,

consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia dell’insegnamento. La funzione di tutor si

esplica altresì nella predisposizione di momenti di reciproca osservazione in classe di cui all’articolo 9. La

collaborazione può esplicarsi anche nella elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unità

di apprendimento.

Il tutor è individuato dal Dirigente Scolastico 

sentito il Collegio dei Docenti

Il tutor possiede

…. Specifiche competenze organizzative, didattiche, relazionali…………….

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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il docente neoassunto, sulla base del bilancio di competenze e del patto per lo 

sviluppo professionale, partecipa a 

laboratori formativi per n°12 ore,

con la possibilità di optare tra  diverse proposte offerte a livello territoriale

Laboratori Formativi

L’obiettivo è quello di potenziare le competenze trasversali e approfondire conoscenze specifiche del

docente, stimolare la condivisione di esperienze e la soluzione di problemi reali del contesto scuola

(DT. Cerini).
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Articolo 8
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Tematiche
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L’art.8, comma 4 individua le aree trasversali utili alla strutturazione dei laboratori formativi,

fermo restando che altri temi potranno essere inseriti in considerazione dei bisogni formativi di

ogni contesto territoriale e delle diverse tipologie di insegnamento.

Gestione della classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza

Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo

Inclusione sociale e dinamiche interculturali

Bisogni educativi speciali

Innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento

Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti

Attività di orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore (nei percorsi di istruzione 

secondaria)

a.s. 2023_2024
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Percorsi per competenze relazionali e trasversali

contrasto alla dispersione scolastica;

Valutazione didattica degli apprendimenti

Insegnamento di educazione civica con particolare riferimento alla prevenzione e al 

contrasto delle dipendenze

Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento)

Educazione alla sostenibilità

Buone pratiche di didattiche disciplinari

Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione 

dei fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Il docente riflette sulle proprie competenze, in modo da

far emergere i punti da potenziare, per elaborare un

progetto personalizzato di formazione in servizio.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Articolo 11

Portfolio professionale
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I contenuti del Decreto 226

ART. 13- Procedure per la valutazione del percorso di formazione 

e periodo annuale di prova in servizio

ART. 14- Valutazione del percorso di formazione e periodo 

annuale di prova in servizio

Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO COMUNE

Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO SOSTEGNO

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Articolo 13

(Procedure per la valutazione del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio)

1. Al termine dell'anno scolastico (…) nell’intervallo temporale intercorrente tra il termine delle attività didattiche (…)

e la conclusione dell'anno scolastico, il Comitato è convocato dal DS per procedere all’accertamento (…) e

conseguentemente all'espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova

in servizio.

2. (…) il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività

di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato

preliminarmente al DS che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio

(…).

3. Il Comitato procede all’accertamento (…) verificando in maniera specifica la traduzione in competenze didattiche

pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo

comma, attraverso un test finale sottoposto al docente, e consistente nella discussione e valutazione delle risultanze

della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente

scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata

durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova (…) ALLEGATO A

4. All'esito dell’attività (…) il Comitato si riunisce per l'espressione del parere (…)

5. Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il DS, che può discostarsene con atto motivato, fermo

restando che il mancato superamento della verifica di cui al comma 3 comporta il mancato superamento del percorso

di formazione e periodo annuale di prova.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Articolo 14
(Valutazione del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio) 

1. Il DS procede alla valutazione (…) sulla base dell’istruttoria compiuta, con particolare riferimento a quanto disposto agli

articoli 4 e 5, e al parere di cui all’articolo 13, comprendente le risultanze della valutazione di cui all’articolo 4, comma 2

del presente decreto. La documentazione è parte integrante del fascicolo personale del docente.

2. In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva (…), il DS emette provvedimento motivato di conferma in 

ruolo (…) 

3. In caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa del percorso (…) il DS emette provvedimento

motivato di ripetizione del periodo di formazione e di prova. Il provvedimento indicherà altresì gli elementi di criticità

emersi ed individuerà le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard richiesti per la

conferma in ruolo.

4. Nel corso del secondo percorso (…) è obbligatoriamente disposta una verifica, affidata ad un dirigente tecnico, per

l’assunzione di ogni utile elemento di valutazione dell’idoneità del docente. La relazione rilasciata dal dirigente tecnico è

parte integrante della documentazione che sarà esaminata in seconda istanza dal Comitato al termine del secondo periodo di

prova (…). La conseguente valutazione potrà prevedere: a. il riconoscimento di adeguatezza delle competenze professionali

e la conseguente conferma in ruolo; b. il mancato riconoscimento dell’adeguatezza delle competenze professionali e la

conseguente non conferma nel ruolo ai sensi della normativa vigente.

5. Nel caso del manifestarsi di gravi lacune di carattere culturale, pedagogico, metodologico-didattico e relazionale, il dirigente

scolastico richiede prontamente apposita visita ispettiva.

6. I provvedimenti di cui al presente articolo sono adottati e comunicati all’interessato, a cura del DS, entro il 31 agosto (…).

La mancata conclusione della procedura entro il termine prescritto o il suo erroneo svolgimento possono determinare profili

di responsabilità.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO COMUNE

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Allegato A. 

SCHEDA DI VALUTAZIONE POSTO SOSTEGNO
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NOTA AOODGPER 65741 del 07/11/2023
Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e peri docenti che hanno ottenuto il

passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2023-2024.

Modello di formazione per l’a.s. 2023-2024

Docente TUTOR

Piattaforma INDIRE

a.s. 2023_2024
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VISITING

ORE COMPLESSIVE 

Le attività on line si configurano in modo
strettamente connesso Con le attività in
presenza, consentendo di documentare il
percorso, riflettere sulle competenze acquisite,
dare un “senso” coerente all’agire complessivo.

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Gruppo di Coordinamento del  MIUR

UU.SS.RR. (Staff Regionale)

Scuola Polo e scuole aderenti alla rete

Scuole di servizio dei neoassunti

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

Governance
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SINCRONE ASINCRONE

partecipazione all’incontro iniziale e finale; compilazione del Portfolio professionale

a. curriculum professionale;

b. il bilancio di competenze iniziale

c. la documentazione di fasi significative

della disegno didattica, delle attività

didattiche svolte, delle azioni di

verifica intraprese;

d. il bilancio conclusivo e la previsione di

un piano di sviluppo professionale.

sottoscrizione del Patto per lo sviluppo

professionale a seguito incontro con DS

partecipazione ai laboratori formativi;

realizzazione dei processi di osservazione peer

to peer

Il modello prevede attività sincrone ed asincrone per favorire la riflessione

sulla pratica, in un processo circolare nel quale la componente

esperienziale si arricchisce grazie a quella di documentazione e riflessione

Il modello

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL

a.s. 2023_2024



Incontro Propedeutico
Per fornire al docente in anno di formazione e di prova indicazioni riguardo alla formazione e

alle attività da svolgere

Incontro di restituzione finale
Per promuovere e consentire un confronto tra pari con il coinvolgimento e le testimonianze dei

diretti protagonisti degli eventi formativi (es. docenti partecipanti a laboratori particolarmente

coinvolgenti, tutor, dirigenti scolastici) oltre che degli esperti di sviluppo professionale e della

comunità professionale.

La durata degli incontri iniziali e finali è pari a 6 ore complessive.

LABORATORI FORMATIVI

I laboratori formativi della durata complessiva di 12 ore.

La durata dei moduli – in base ai contenuti, al livello di approfondimento e alla dimensione

operativa – può essere variabile (di 3 ore, di 6 ore o più).

Durata complessiva percorso:  50 ore.
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RIASSUMIAMO:

Le  fasi del percorso formativo

INCONTRI PROPEDEUTICI 

E DI RESTITUZIONE
6 ORE

Incontro di restituzione

LABORATORI FORMATIVI 12 ORE Incontri di 3 ore con diverse opzioni formative

FASE PEER TO PEER 12 ORE

FORMAZIONE ON LINE E 

PORTFOLIO PROFESSIONALE

Progettazione condivisa

Osservazione neoassunto/tutor

Osservazione tutor/neoassunto

50 ORE

Verifica dell’esperienza

Analisi e riflessioni sul proprio 

percorso formativo;

Portfolio professionale, questionari, consultazione, 

materiali…
20 ORE

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Incontro propedeutico
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Cronoprogramma

Primo incontro 

informativo/ 

accoglienza

18 Dicembre 

2023

Realizzazione dei 

laboratori

Gennaio/Aprile

Secondo incontro 

informativo/ 

restituzione

Aprile/Maggio 

2023

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Ordini di scuola….

La scuola dell’infanzia (3 – 5 anni)

La scuola primaria (6 – 10 anni)

La scuola secondaria di I grado (11 – 13 anni)

La scuola secondaria di II grado     (14 – 18 anni)
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La Scuola dell’infanzia

72

…. in cui si intersecano 

gli aspetti cognitivi 

e la costruzione di relazioni 

sociali ed affettive…….

Campi di esperienza

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL
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Il sé e l’altro
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Il corpo e il movimento
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Immagini, suoni, colori
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I discorsi e le parole

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



77

La conoscenza del mondo
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La scuola primaria
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dove il piacere di stare 

insieme dei bambini si 

“formalizza” in ambiente 

di apprendimento

PROMUOVE nel rispetto delle diversità individuali, lo sviluppo della personalità

PERMETTE di acquisire e sviluppare le conoscenze e le abilità di base fino alle prime

sistemazioni logico-critiche

FAVORISCE l’apprendimento dei mezzi espressivi, inclusa l’alfabetizzazione in

almeno una lingua (gen. inglese) oltre alla lingua italiana

PONE LE BASI per l’utilizzazione di metodologie scientifiche nello studio del mondo

naturale, dei suoi fenomeni e delle sue leggi

VALORIZZA le capacità relazionali e di orientamento nello spazio e nel tempo

EDUCA i giovani cittadini ai principi fondamentali della convivenza civile (L. 53/2003)
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La scuola secondaria 
di I grado
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STIMOLA la crescita delle capacità autonome di studio e di interazione sociale

ORGANIZZA E ACCRESCE, anche attraverso l'alfabetizzazione e l'approfondimento nelle tecnologie

informatiche, le conoscenze e le abilità, anche in relazione alla tradizione culturale e alla evoluzione

sociale, culturale e scientifica della realtà contemporanea

SVILUPPA progressivamente le competenze e le capacità di scelta corrispondenti alle attitudini e

vocazioni degli allievi

FORNISCE STRUMENTI adeguati alla prosecuzione delle attività di istruzione e formazione

INTRODUCE LO STUDIO di una seconda lingua dell'Unione europea

AIUTA A ORIENTARSI per la successiva scelta di istruzione e formazione (Legge 53 del 2003).

GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



FARACO GEMMA - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS (0006 CAL) 80GEMMA FARACO - DIRIGENTE SCOLASTICO SCUOLA POLO AMBITO 4 CS - 0006 CAL



81

La scuola secondaria di II grado

Innovata “ope legis” nell’ultimo decennio, 

accompagna i giovani e li prepara ad affrontare le 

tante sfide che propone la  società……
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UN SUGGERIMENTO:

continuare a studiare

per raccogliere le sfide dell’educazione

e per insegnare il futuro
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https://www.icmontaltotaverna.it
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IC MONTALTO UFFUGO TAVERNA

csic88800n@istruzione.it

csic88800n@pec.istruzione.it
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