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All’Albo 
Ai Docenti e al Personale ATA 

SEDE 
 
OGGETTO: Obblighi di pubblicazione impiego delle risorse del Fondo Miglioramento Offerta 
Formativa a.s. 2022-2023. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art.22 del CCNL Scuola del 19/04/2018; 
VISTO il titolo V della L. n. 241 del 1990; 
VISTO il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato dal D. Lgs. 971/2016, in vigore dal 23 giugno 2016, art. 20, comma 
1 e comma 2, “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi 
collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti”; 
PRESO ATTO che il CCNL 2018, art. 22 comma 9, lett.b), individua le informazioni ostensibili dal dirigente 
scolastico su richiesta delle organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 5, comma 5, senza includere la 
comunicazione dei dati di dettaglio relativi alla retribuzione accessoria a valere sul fondo di istituto e “i 
nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo d’istituto” a differenza  del 
precedente CCNL 2007 che all’art. 6, comma 2, lett. n) prevedeva che i “nominativi del personale utilizzato 
nelle attività e progetti retribuiti con il fondo di istituto”, potessero essere legittimamente resi noti alle 
organizzazioni sindacali”; 
VISTA la nota 594 del 20/04/2021 che, nel riprendere le conclusioni del garante della privacy “Il quadro 
normativo vigente applicabile al c.d. “comparto scuola” non consenta agli Istituti scolastici di comunicare alle 
organizzazioni sindacali i nominativi dei docenti o di altro personale e le somme liquidate a ciascuno per lo 
svolgimento di attività finanziate con il c.d. fondo d’istituto”, statuisce che “L’esigenza di dare conto alle 
medesime organizzazioni dell’impiego delle risorse del menzionato fondo può essere invece soddisfatta 
attraverso la comunicazione di dati di carattere aggregato quali, ad esempio, la quota complessiva del 
trattamento accessorio distribuito e la sua eventuale ripartizione per fasce o qualifiche “senza comunicare i 
nominativi e le somme erogate individualmente a titolo di compenso accessorio”. 
CONSIDERATO che le operazioni di trattamento che consistono nella “comunicazione” di dati personali 
sono ammesse solo quando previste da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento 
VISTA la contrattazione d’Istituto a.s. 2022/2023; 
VISTO l’esito dell’incontro con le parti sindacali; 
PRESO ATTO del consuntivo delle attività svolte dal personale docente e ATA per l’as 2022/2023; 

 
PUBBLICA 

 
Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2022/2023 effettivamente impiegati 
e distribuiti.   
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COMPENSI CUMULATIVI EROGATI (LORDO DIPENDENTE) 
Voci aggregate Contrattati Erogati Economie 

Funzioni Strumentali  4.372,20 4.372,20 ----- 
Incarichi specifici ATA 2.157,72 2.157,72 ____ 

Compensi Incarichi 
Collaboratori Scolastici  

11.200,00 5.550,00 5.650,00 

Compensi Incarichi 
Assistenti 

Amministrativi  

4.712,50 3.059,50 837,50 

Staff di Presidenza e 
coordinatori di plesso  

Organizzazione 
didattica 

Attività e progetti PTOF 

42.892,50 40.810,00 2.082,50 

Indennità di funzione 
D.S.G.A quota variabile 

4.500,00 4.500,00 ______ 

Indennità sostituto 
D.S.G.A. 

375,00 375,00 _____ 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Gemma Faraco  
(Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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