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REGOLAMENTO DI ISTITUTO 

ADDENDUM  

APPENDICE E: REGOLAMENTO INCARICHI E CONTRATTI 

Approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 28 marzo 2023 – Verbale n. 13 

 

 

Facendo riferimento alla realizzazione dei progetti a valere sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza il presente ADDENDUM integra il regolamento interno APPENDICE E: REGOLAMENTO 

INCARICHI E CONTRATTI che contiene le norme e i criteri di selezione di figure specialistiche richieste per 

la realizzazione dei progetti. 

In fase di stesura del bando i criteri sono adeguati e dettagliati secondo la particolare funzione professionale 

che la figura professionale ricercata dovrà svolgere a valutazione del RUP/dirigente scolastico che emana il 

bando di reclutamento. 

 

Criteri di Selezione  

a) PROGETTISTI E COLLAUDATORI IN PROGETTI FESR - PNRR (PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA) 

 

Per la selezione di figure del PROGETTISTA e del COLLAUDATORE verrà indicato il titolo di accesso oltre 

ai titoli valutabili. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi 

potranno essere conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per 

ciascuna figura operante nella scuola. 

TABELLA CRITERI DI SELEZIONE PROGETTISTA/COLLAUDATORE 

TITOLO DI ACCESSO Punteggio max 

Laurea vecchio ordinamento (o di secondo livello)  

Requisiti coerenti con l’attività ed il target  

TITOLI CULTURALI  
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Altri titoli di studio di grado pari o superiore (Laurea 

aggiuntiva / Master / Dottorato di ricerca, etc,) 

20 punti 

Altri Titoli specifici (iscrizione all’albo, etc.) 30 punti 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, IC3, ecc) 10 punti 

Altre certificazioni/documentazioni attinenti alla figura 

richiesta 

30 punti 

PUBBLICAZIONI (dotate di ISBN) se coerenti con 

l’attività 

8 punti 

ESPERIENZE   

Esperienza lavorativa come progettista (anche di spazi e di 

allestimenti), installatore e collaudatore (tecnico ed 

amministrativo), di attrezzature specifiche e/o di supporto 

alla didattica 

30 punti 

Esperienza nella gestione di piattaforme digitali 20 punti 

 

 

b) ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

Per la realizzazione di progetti/ attività formative, compreso il PON – programmazione 2014-2020 ed il PNRR,  

si procederà alla selezione di esperti interni/esterni, secondo la seguente tabella  

TABELLA CRITERI PER LA SELEZIONE Dl ESPERTI INTERNI E/O ESTERNI 

TITOLO DI ACCESSO  Punteggio max 

Titolo di studio valido per l’accesso al ruolo 10 punti 

Requisiti coerenti con l’attività ed il target 30 punti 

TITOLI CULTURALI  

Altri titoli di studio di grado pari o superiore (Laurea 

aggiuntiva / Master / Dottorato di ricerca, etc,) 

20 punti 

Altri Titoli (da individuare in relazione alla specificità 

della selezione) 

50 punti 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, IC3, ecc) 10 punti 
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Altre certificazioni/documentazioni attinenti la figura 

richiesta 

30 punti 

PUBBLICAZIONI (dotate di ISBN) se coerenti con 

l’attività 

8 punti 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienza lavorativa attinente al settore specifico 30 punti 

Esperienze analoghe  (da individuare in relazione alla 

specificità della selezione – a titolo esemplificativo aver 

svolto il ruolo di esperto nei progetti PON, nei corsi di 

formazione etc,) 

30 punti 

Esperienza nella gestione di piattaforme digitali 20 punti 

 

c)  TUTOR INTERNI 

Per la realizzazione di vari progetti compreso il PON – programmazione 2014-2020 e PNRR,  i criteri di 

selezione dei tutor sono quelli di seguito riportati: 

TABELLA CRITERI PER LA SELEZIONE Dl TUTOR INTERNI 

TITOLO DI ACCESSO Punteggio max 

Titolo di studio valido per l’accesso al ruolo 10 punti 

Requisiti coerenti con l’attività ed il target 30 punti 

TITOLI CULTURALI  

Altri titoli di studio di grado pari o superiore (Laurea 

aggiuntiva / Master / Dottorato di ricerca, etc,) 

20 punti 

Altri Titoli (da individuare in relazione alla specificità 

della selezione) 

50 punti 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, IC3, ecc) 10 punti 

Altre certificazioni/documentazioni attinenti la figura 

richiesta 

30 punti 

PUBBLICAZIONI (dotate di ISBN) se coerenti con 

l’attività 

8 punti 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienza lavorativa attinente al settore specifico 30 punti 
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Esperienze analoghe  (da individuare in relazione alla 

specificità della selezione – a titolo esemplificativo aver 

svolto il tutor nei progetti PON, nei corsi di formazione 

etc,) 

30 punti 

Esperienza nella gestione di piattaforme digitali 20 punti 

  

 

TABELLA CRITERI PER LA SELEZIONE DI FIGURA DI SUPPORTO/FIGURA PER LA GESTIONE 

DELLE ISCRIZIONI SULLA PIATTAFORMA SCUOLA FUTURA/GRUPPI DI LAVORO 

TITOLI CULTURALI Punteggio max 

Titolo coerente con l’attività ed il target 30 punti 

Altri Titoli (da individuare in base alla specificità 

dell’incarico)  

50 punti 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, IC3, ecc) 10 punti 

Certificazioni/documentazioni attinenti la figura richiesta 20 punti 

ESPERIENZE   

Esperienza lavorativa attinente al settore specifico 20 punti 

Esperienza documentata  in   attività  e/o progetti che 

richiedono la figura di referente di progetto e/o figura di  

supporto   

30 punti 

Esperienza documentata nella gestione di piattaforme 

digitali 

20 punti 

 

 


