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Agli Atti 

 

CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 4 DICEMBRE 

VERBALE N° 19 

 

Il giorno quattro del mese di dicembre dell’anno duemilaventitre, alle ore 17:30, giusta convocazione del 

Presidente prot. 9499  del 01/12/2023, si è riunito il Consiglio d’Istituto per discutere e deliberare gli argomenti 

posti all’ordine del giorno. 

All’appello nominale risulta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presidente: Armando Taverna 

Segretario Verbalizzante: Ins. Mariagrazia Gervino 

 

Si passa alla trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 

1.  Comunicazioni del Presidente  

 

Il Presidente pone in trattazione, secondo la progressiva iscrizione all’ordine del giorno, il seguente punto: 

Componenti Cognome e Nome Presenti Assenti 

Genitori 

D’AMBROSIO Fabio X  

DODARO Anna Francesca  X 

FIDONE Fabio  X 

FERRARO Elvira X  

LELLA Giuseppina X  

LETO Maria X  

RUSSO Andrea X  

TAVERNA Armando X  

Docenti 

DAMIS Amalia X  

DE LUCA Franco X  

DE ROSE Sonia X  

FOLINO Manuela X  

FUMO Anna X  

GERVINO Mariagrazia X  

LUCCHETTA Enrico X  

NIGRO Annalisa X  

ATA 
ALPINO Antonio  X 

LUPO Angela Immacolata X  

Dirigente 

Scolastico 
FARACO Gemma  X 

TOTALE 15 4 
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COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE  

Il Presidente informa l’assemblea sulla motivazione della convocazione straordinaria del consiglio. L’incontro 

odierno si è reso necessario a seguito degli eventi mediatici successivi all’episodio avvenuto giorno 27 

novembre presso la scuola primaria che ha riguardato la scuola e il Dirigente in persona. 

Dopo ampio dibattito il Consiglio decide di esprimere la solidarietà al Dirigente Gemma Faraco e 

all’istituzione scolastica che rappresenta con il seguente documento: 

 

SOLIDARIETA’ AL DIRIGENTE GEMMA FARACO E ALL’ ISTITUZIONE CHE RAPPRESENTA 

Da sempre il Dirigente dell’Istituto Comprensivo di Montalto Uffugo Taverna, oggi “Emilio Bianco”, ha 

operato per realizzare una scuola dell’accoglienza e dell’inclusione anche attraverso il Piano per l’Inclusione, 

i regolamenti e i protocolli che gli Organi Collegiali hanno condiviso e deliberato. 

Le Linee Guida del dirigente, emanate annualmente, indirizzano l’intera comunità scolastica a porre al centro 

dell’azione didattica ed educativa lo studente con i suoi bisogni formativi, personali, emozionali. 

Le scelte strategiche messe in campo dal Dirigente Scolastico Gemma Faraco, sono da sempre orientate 

all’inclusione, alla garanzia del diritto allo studio, alla crescita professionale del corpo docente come motore 

propulsore di un’azione didattica di qualità per garantire il miglior servizio possibile da offrire a tutti e a ciascun 

alunno iscritto nella scuola. 

La sfida, anche aprendo la scuola al territorio e a collaborazioni costruttive con enti e associazioni culturali e 

del terzo settore, è quella di fare della scuola il luogo d’incontro dove favorire lo sviluppo di competenze 

chiave, formare cittadini consapevoli del proprio ruolo, sostenere gli studenti nel proprio percorso di crescita 

a prescindere dalla provenienza sociale e culturale. 

L’episodio così tanto discusso soprattutto a mezzo social, suscita alcune riflessioni:   

preoccupa l’imperante uso del social per denunciare e innescare processi mediatici (sprezzanti delle 

responsabilità penali alle quali si può andare incontro) per presunti diritti lesi, piuttosto che chiederne il 

rispetto attraverso il dialogo con le persone direttamente responsabili; spaventa l’accanimento delle masse 

che, pur ignorando la realtà dei fatti e prendendo per certa la narrazione di una persona senza appurare 

quanto ci sia di vero o quanto questa possa essere inficiata da errori, malintesi o falsità, decide di 

condannare una comunità scolastica, senza alcuna esitazione, con veemenza e volgarità; fa riflettere il 

silenzio di tutte quelle persone, di quelle famiglie, che hanno sempre riconosciuto alla scuola il merito di 

essere una realtà educativa e oggi tacciono di fronte a cotanto accanimento. 

La scuola per sua vocazione sceglie contesti e canali comunicativi finalizzati all’incontro e all’accoglienza 

evitando il confronto sui mezzi mediatici che non favoriscono alcuna forma di relazione efficace e 

significativa. 

Pertanto si interroga, ma nei luoghi deputati al confronto e al dialogo. Il Consiglio d’Istituto è uno dei luoghi 

deputati a dare dignità al confronto. Ed è qui che noi esprimiamo oggi solidarietà al bambino protagonista 

involontario che viene accolto oggi come sempre con amore e professionalità dai docenti e dal personale 

scolastico. Parimenti esprime totale solidarietà al Dirigente, agli insegnanti e all’istituzione scolastica nel suo 

insieme che sono diventati oggetto di discussioni qualunquiste prive di fondamento.  

 

I primi a rammaricarsi della situazione che oggi ci vede qui riuniti sono proprio coloro che da anni 

quotidianamente si dedicano al bambino, come a tutti i bambini, senza mai far mancare attenzione e affetto. 
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Oggi però è importante far sì che la comunità tutta, docenti, studenti e famiglie, riflettano sul ruolo che la 

scuola deve rivestire nel territorio e rivedano il proprio rapporto di fiducia, il patto educativo, perché da un 

fatto increscioso possa nascere un’alleanza vera! 

Successivamente la discussione si sposta sulla necessità di sollecitare l’ente comunale a trovare le giuste 

soluzioni finalizzate all’adeguamento dei servizi igienici della scuola per rispondere ai bisogni di alunni con 

disabilità. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. La seduta è tolta alle ore 19:00 

Montalto Uffugo, 4 dicembre 2023 

 

Il Segretario Verbalizzate                  Il Presidente 

Ins. Mariagrazia Gervino       Signor Armando Taverna 

 


